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ĢÎतावना :- 

 मािहतीचा ह¯क घटनेने नागिरकाचा मूलभूत ह¯क मानला आहे.  िद.12 ऑ¯टोबर, 2005 पासून 
कȂ ğीय पातळीवर मािहतीचा कायदा मंजूर कर½यात आला आहेêü.  सदर मािहती´या कायǏाĢमाणे 17 
म ॅ ÂयुअÊसची मािहती सव« मािहती अिधकाÉयांनी  ĢिसÁद करणे अिनवाय« कर½यात आलेले असून ¾यानुसार 
सदरची पुȎÎतका ĢिसÁद कर½यात येत आहे. 

 कौशÑय िवकास व उदयोजकता िवभागा´या अिधप¾याखालील, Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, 
Ģादेिशक कायɕलय, पुणे हे िवभागीय कायɕलय असून मु°य कायɕलय मुंबई येथे आहे.  सहसंचालक, Ëयवसाय 
िश©ण व Ģिश©ण,Ģादेिशक कायɕलय,पुणे . हे िनयंĝण कायɕलय असून पुणे, सातारा, सांगली, कोÊहापूर आिण 
सोलापूर हे पाच िजÊहे व अंतग«त सव« संबंिधत कायɕलये व संÎथा या कायɕलया´या अिधप¾याखाली  येतात. 

 या कायɕलया´या िनयंĝणाखाली असलेÊया सव« शासकीय व अशासकीय संÎथेचे अिधकारी व 
कम«चारी सदर पुȎÎतकेचा वापर कǗ शकतात. 

 या कायɕलयाचे अिधप¾याखालील सव« संÎथा Ģमुख हे ¾या-¾या संÎथािवषयी अिधकची मािहती 
दे½यासाठी ¾यांना मािहती अिधकारी Çहणून घोषीत कर½यात आलेले आहे. 

 सदरची मािहती पुȎÎतका या कायɕलया´या ĐंथालयामÁये उपलÅध कǗन दे½यात आलेली आहे व 
याËयितिर¯त´या मािहतीकिरता सव«साधारण अज«दाराला कोÉया कागदावर ऍ़ने¯चर-ए Ģमाणे Ǘ.10/- फी 
भरÊयानंतर आवÌयक ती मिहती िमळू शकेल.  सदर फी ही रोख / धनाकष« / मिनऑड«र / ȋकवा कोट« फी 
Îट ॅ Çप´या ÎवǗपात अदा करणे आवÌयक आहे.  मािहती टपालाने हवी असÊयास टपालखच« देणे आवÌयक 
राहील.  दािरğय रेषेखालील Ëय¯तȒनी आवÌयक Ģमाणपĝ सादर केÊयास उपरो¯त फी भर½यापासून सूट 
िमळेल. 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

**Ģकरण पिहले** 

कȂ ğशासना´या मािहतीचा अिधकार कायदा 2005 अंतग«त महाराÍĘ रा¶य Ëयवसाय िश©ण व 
Ģिश©ण, Ģादेिशक कायɕलय, घोले रोड, पुण े411005 या संÎथेची अिधिनयमातील तरतुदीनुसार 
17 िविवध मुǏांची मािहती : 

1. महाराÍĘ रा¶य, Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, Ģादेिशक कायɕलय, घोल ेरोड, पुण ेरचना काय« व 
कत«Ëये:- (The particulars of its organization, functions and duties) 

      महाराÍĘ रा¶यात सव« Îतरावर तांिĝक िश©ण दे½याची जबाबदारी एकिĝत िर¾या सोपिव½या´या दृÍटीने, 
1948 साली तंĝ िश©ण संचालनालयाची Îथापना कर½यात आली.  ¾यानंतर´या काळात औ.Ģ.संÎथा, 
तंĝिनकेतने, अिभयांिĝकी महािवǏालये यामÁये मोठया Ģमाणावर वाढ झाÊयामुळे 1984 साली तंĝिश©ण 
संचालनालयाचे िवभाजन कǗन तंĝिश©ण संचालनालय आिण Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय 
अशी दोन Îवतंĝ संचालनालये िनमɕण कर½यात आली. पुणे Ģादेिशक कायɕलयाचे अिधप¾याखाली खालील 
पाच िजÊहयांचा समावेश होतो. 

(1) पुणे (2) सातारा (3) सांगली (4) कोÊहापूर (5) सोलापूर 
 

Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण िवभागाचे काय«Ďम/योजना खालीलĢमाण ेआहेत:-  

1. िविवध ËयवसायांमÁये उǏोगधंǏांना लागणारे कुशल मनुÍयबळ Ģिशि©त कǗन ¾याचा सात¾याने   

            पुरवठा करणे.   

2. उǏोगधǏांची गुणवǄा व उ¾पादनात वाढ कर½या´या दृÍटीने युवकांना सुसंगत Ģिश©ण देणे. 

3. युवकांना रोजगार व Îवयंरोजगार कर½यासाठी अÊपमुदतीचे Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण देणे.  

4. Ģगत तंĝªानाला सामोरे जा½यासाठी कामगारांना अǏयावत तंĝªानाचे Ģिश©ण देणे. 

5. उ´च िश©णाकडे जाणा¶या युवकांचा अनाठायी लȗढा Ëयवसाय िश©णाकडे वळवून बेरोजगारीवर मात                                        

           करणे व िनǗपयोगी िश©णावर होणारा खच« कमी करणे. 
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िवभागा´या  जबाबदाÉया: 

1. Ëयवसाय िश©णा´या िविवध योजना तालुका व िजÊहाÎतरावर राबिव½यात येतात, ¾यांचे पय«वे©ण व 
सिनयंĝण करणे. 

2. िवभागा´या अंतग«त येणाÉया िविवध योजनां´या Ģवेश, Ģिश©णाची गुणवǄा, िनरी©ण, पिर©ा इ. काय« 
व ¾यानुषंगाने येणाÉया अडीअडचणी सोडिवणे. 

3. िवभागातील Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©णा´या िविवध योजनांचे िनयोजन, समÂवय, अंमलबजावणी व 
िनयंĝण करणे. 

4. िवभागा´या अिधप¾याखालील सव« संÎथांनी युवकांना रोजगार व Îवयंरोजगार कर½यासाठी Ģेिरत 
करणेबाबत वेळोवेळी माग«दश«न व रोजगार/Îवयंरोजगारासाठी उǏु¯त करणे. 

5. शासन व मु°य कायɕलय, तसेच इतर शासकीय आÎथापनांनी िदलेÊया सुचनांची अंमलबजावणी 
करणे. 

6. िवभागा´या अंतग«त खालील योजना राबिवÊया जातात. 

7. िवभागात राबिव½यात येणा-या योजनां´या अनुषंगाने संÎथांची सं°या व ¾यांची Ģवेश ©मता Ģपĝ-1 
मÁये िदली आहे. 

Ëयवसाय िश©ण:- 

1) पूव« Ëयावसाियक अÆयासĎम (तंĝ माÁयिमक शाळा) 

उǈेश : 

1. तांिĝक/Ëयावसाियक िवषयामÁये िवǏा¿यȝना Îवत:चे कतृ «¾व / कौशÊय, िĎयािशलता, द©ता, इ¾यादी 
गोÍटीमÁये िवकास कर½याची संधी िमळते. 

2. िवǏाथȓ ÎवहÎते काम करीत असÊयाने Îवकतृ «¾व, आ¾मसंशोधन व अचूकता इ¾यादी गुण 
िवǏा¿यɕमÁये आपोआपच िवकिसत होतात. 

3. िवǏा¿यɕमÁये तांिĝक/Ëयावसाियक ªानाचा वापर कर½याची सवय लागते व ¾यात वृÁदी होते.  
पिरणामत: तो सांिघकिर¾या जबाबदारीने काम कǗ शकतेा. 

4. तांिĝक/Ëयवसाय िश©णाची आवड िनमɕण होवून ¾यात कौशÊय वृÁदी होते व भिवÍयात तो 
Îवयंरोजगाराकडे वळतो. 
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Ģवेश व पिर©ा पÁदत: 

 महाराÍĘ रा¶यात सÁया माÁयिमक Îतरावर Çहणजेच इ. 8 वी, 9 वी व 10 वी किरता कायɕनुभव 
िवषयाऐवजी िवǏा¿यȝना तांिĝक / Ëयावसाियक अÆयासĎम असलेÊया दोन िवषयापैकी एक िवषय ऐȎ´छक 
िवषय Çहणून िनवडता येतो.  सदर अÆयासकम सुǗ असलेÊया संÎथेने जून पासून सुǗ होणा-या Ģ¾येक 
शै©िणक वषɕत गुणवǄा व आर©णानुसार Ģवेश देणे आवÌयक आहे. 

 

 इ.10 वी ची पिर©ा ही महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक मंडळातफȃ  दरवषȓ माहे फेĤुवारी ते 
माच« मÁये घेतली जाते. सदर पिर©ेत अनुǄीण« झालेÊया िवǏा¿यȝची फेरपिर©ा ऑ¯टेाबर ऐवजी जुन/ जुलै 
दरÇयान घेतली जाते. जेणेकǘन िवǏा¿यɕचे शै©िणक वष« वाया जात नाही. 

2. अिधक 2 Îतरावरील कȂ ğ शासन पुरÎकृत िकमान कौशÊयावर आधािरत Ëयवसाय अÆयासĎम 
योजना. 

उǈेश :  

1. उ´च िश©णाकडील िवǏा¿यȝचा ओढा व लȗढा कमी करणे. 

2. िवǏा¿यȝना जाÎतीत जाÎत Ģमाणांत एका िविशÍट िवषयाचे कौशÊयाचे ªान ĢाÃत कǗन देऊन ¾यांना 
Îवयंरोजगार कर½याकडे Ģो¾साहीत करणे. 

Ģवेश व पिर©ा पÁदत: 

 महाराÍĘ रा¶यात सÁया उ´च माÁयिमक Îतरावर Çहणजेच इ. 11 वी व 12 वी Îतरावर ही योजना 
राबिवली जाते.  रोजगार व Îवयंरोजगारा´या दृÍटीने कȂ ğशासनाने 1986 मÁये निवन शै©िणक धोरणानुसार 
अिधक  दोन Îतरावरील अÆयासĎमामÁये Ëयवसाय अÆयासĎमाचा जाÎतीत जाÎत Ģमाणात समावेश 
कर½याचे धोरण ठरिवले व ¾यानुसार Ëयवसाय अÆयासĎमाचा भाग एकूण अÆयासĎमा´या 70 ट¯के इतका 
कर½यांत आला तर उरलेला 30 ट¯के अÆयासĎमामÁये दोन भाषा व पायाभूत िवषयांचा समावेश कर½यात 
आला या अÆयासĎमाचे एकूण 6 गट असून ¾याअंतग«त एकूण 20 अÆयासĎम राबिवले जातात. 

         सदर अÆयासĎ सुǗ असलेÊया संÎथेने जून पासून सुǗ होणा¶या Ģ¾येक शै©िणक वषɕत गुणवǄा व 
आर©णानुसार Ģवेश देणे आवÌयक आहे.  Ģवेशासाठी संबंिधतांनी शहरातील वा तालु¯यातील ¶या संÎथेत हे 
अÆयासĎम राबिवले जातात, ¾या संÎथे´या Ģवेशासाठी जूनमÁये संपक«  साधणे आवÌयक आहे. 

 इ.12 वी ची परी©ा ही महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक मंडळातफȃ  दरवषȓ माहे फेĤुवारी ते 
माच« तसेच सÃटȂबर व ऑ¯टोबर दरÇयान घेतली जाते. 
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 रा¶यामÁये सÁया सुǗ असलेÊया 30 Ëयवसाय िवषयापȅकी 24 िवषयाचा समावेश Ëहोकेशनल िशकाऊ 
उमेदवारी कायǏांतग«त झालेला आहे. एम.सी.Ëही.सी ´या Ëयवसायाची कॉÂĘ¯ट रिजÎट रिजÎĘेशनची काय«वाही 
वेबपोट«ल वर ट ॅब उपलÅध  नसÊयामुळे ऑफलाईन कर½यात यावी. तसेच सव« कागदपĝांची पूत«ता कǘन 
पूवȓĢमाणे आÎथांपनांकडून कॉÂĘ¯ट फॉम« ĢाÃत कǘन घेऊन आÎथापनेने संबंिधत िजÊहा Ëयवसाय िश©ण व 
Ģिश©ण अिधकारी यांचे कायɕलयास कळिव½यात यावे. आिण संबंिधत िजÊहा Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण 
अिधकारी यांचे कायɕलयामाफ« त सदर कॉÂĘ¯ट फॉम« RDAT SION MUMBAI यांचेकडे सादर कर½यात 
यावेत.  उव«िरत 6 Ëयवसाय िवषयांचा समावेश 1961 ´या िशकाऊ उमेदवारी कायǏांतग«त कर½यात आलेली 
आहे. एक वष« Ģिश©णाचे कालावधीत उमेदवारांना कȂ ğ शासनाने िविहत केलेÊया दराने िवǏावेतन िदले जाते.  
या योजनेची काय«वाही अिधक चांगÊया Ģकारे व आवÌयक ¾या Ģमाणात हो½या´या दृÍटीने ही योजना ü 
शासना´या बोड« ऑफ ऍ़Ģेिटसिशप Ęेȋनग (पȎÌचम िवभाग) सायन, मुंबई-22 यांचे कडून राबिव½यात येत 
आहेत. 

3) + दोन Îतरावरील िǎल©ी Ëयवसाय अÆयासĎम: 

उǈेश:  

1) उ´च माÁयिमक Îतरावरील िश©ण संपÊयानंतर िवǏा¿यȝना िवǏापीठ Îतरा´या िश©णाकडे जा½या´या 
ĢवृǄी पासून परावǄृ करणे. 

2) उ´च माÁयिमक Îतरावर िवǏा¿यȝना रोजगार व Îवयंरोजगार िमळ½याचे दृÍटीने Ģ¾य©ात उपयु¯त असे 
िश©ण देणे हा या योजनेचा मूळ हेत ुआहे. 

Ģवेश व परी©ा पÁदत: 

 महाराÍĘ रा¶यात सÁया उ´च माÁयिमक Îतरावर Çहणजेच इ.11 वी व 12 वी Îतरावर ही योजना 
राबिवली जाते.  महाराÍĘात अिधक दोन Îतरावरील िǎल©ी ÎवǗपाचे Ëयवसाय िश©ण दे½यांस 1978-79 
पासून सुǗवात झाली.  हे िश©ण पूण« केÊयानंतर िवǏाथȓ रोजगारा´या दृÍटीने अिधक Îवयंपूण« होऊ शकतील, 
पण ¾याचबरोबर ¾यांना िवǏापीठ Îतराचे पुढील िश©णĎम पूण« कर½यामÁये सुÁदा आडकाठी येत नसÊयाने हे 
अÆयासĎम अितशय िĢय झालेले आहेत. 

 सदर अÆयासĎम सुǗ असलेÊया संÎथेने जून पासून सुǗ होणाÉया Ģ¾य© शै©िणक वषɕत गुणवǄा व 
आर©णानुसार Ģवेश देणे आवÌयक आहे.  Ģवेशासाठी जूनमÁये संपक«  साधणे आवÌयक आहे.  

 इ.12 वी ची परी©ा महाराÍĘ रा¶य माÁयिमक व उ´च माÁयिमक मंडळातफȃ  दरवषȓ माहे फेĤुवारी ते 
माच« तसेच सÃटȂबर व ऑ¯टोबर दरÇयान घेतली जाते. 

         Ëयवसाय अÆयासĎम नËयाने सुǘ करणे जुÂया संÎथेत निवन अÆयाĎम व तुकडीवाढ मािहती पुȎÎतका 
www.dvet.gov.in या संकेत Îथळावर उपलÅध कर½यात येत आहे.  
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4) महाराÍĘ रा¶य Ëयवसाय िश©ण परी©ा मंडळाचे Ģमाणपĝ अÆयासĎम/शासकीय औǏोिगक 
काय«शाळा: 

उǈेश : 

1) िवǏा¿यɕमÁये तांिĝक िश©णासाठी आवड िनमɕण कǗन ¾यांनी ¾यासंबंधी जीवन जगाव े तसेच या 
िश©णाचा रा¶या´या औǏोिगक Ģगतीसाठी हातभारü लागावा या उदाǄ हेतूने महाराÍĘ शासनाने तांिĝक िश©ण 
िवभागाची Îथापना केलेली आहे. 

2) तǗणांना Ëयवसाय Ģिश©ण देऊन कारखाÂयांत रोजगार िमळवून देणे, तसेच Îवयंरोजगारासाठी उǏु¯त 
करणे. 

        मंडाळाचे अÆयासĎम नËयाने सुǘ करणे जुÂया संÎथेत निवन अÆयासĎम व तु¯डीवाढ मािहती पुȎÎतका 
www.msbve.gov.in या संकेतÎथळावर उपलÅध कर½यात  येते. 

 

Ģवेश पिर©ा पÁदत :   

            या िश©ण िवभागामाफ« त Ģमाणपĝ Îतरावर आवÌयक ते तांिĝक/Ëयवसाियक अÆयासĎम तयार 
कǗन ¾यामÁये काळानुǗप बदल करणे व अशा सव« अÆयासĎमा´या अंतीम परी©ा घेणे व उǄीण« उमेदवारांना 
Ģमाणपĝ िवतिरत करणे याकिरता, Îवतंĝ Ëयवसाय िश©ण परी©ा मंडळाचे महाराÍĘ शासनाने िनȌमती केली 
आहे. मंडळामाफ« त िनरिनराळे Îवयंरोजगारास उपयु¯त असे सहा मिहने, 1 वष« व दोन वष« कालावधी´या एकूण 
28 गटातील 274  अÆयासĎम राबिवले जातात. 

 सदर अÆयासĎमाचे Ģवेश जानेवारी व जुलै मिहÂयात िदले जातात.  सदर अÆयासĎमा´या परी©ा हया 
परी©ा मंडळ कायɕलयामाफ« त घे½यात येऊन शासना´या वतीने Ģमाणपĝ दे½यात येते.  दोन वष« मुदती´या 
अÆयासĎमाची परी©ा एिĢल, मे मिहÂयात घे½यात येते व सहामाही कालावधी´या अÆयासĎमाची जानेवारी व 
जुलै मÁये घे½यात येते तसेच 1 वष« मुदती´या कालावधी´या अÆयासĎमाची पिर©ा देखील जुलै मÁये घे½यात 
येते.  अिधक मािहतीसाठी िजÊहा Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण अिधकारी यांचे कायɕलयाशी संपक«  साधावा. 
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**Ģिश©ण िवभाग** 

1.िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजना (CTS) (औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा) योजनेची उिǈÍटे :- 

 कȂ ğ शासनाने राÍĘीय Îतरावर राÍĘीय Ëयवसाय Ģिश©ण पिरषद (NCVT) 1956 मÁये Îथापन केलेली 
असून या पिरषदेमाफ« त कारखाÂयांना िविवध कामांसाठी लागणाÉया कुशल मनुÍयबळाची गरज युवकांना 
रोजगारिभमुख Ģिश©ण देऊन पूण« करणे हा उǈेश ठेव½यात आला आहे. 

Ģवेश :- 

 या योजनेअंतग«त अिखल भारतीय पातळीवर वेगवेगळया Ëयवसाय गटात (िबगर-अिभयांिĝकी गट, 
अिभयांिĝकी गट(मिशन गट, िबगर मिशन गट)) 1 वष« व 2 वष« कालावधी´या अÆयासĎमांमÁये Ģिश©ण 
दे½यात येते.   

 सदर अÆयासĎम सुǘ असलेÊया शासकीय व खाजगी औ.Ģ.संÎथांमÁये एस.एस.सी. पिर©ेचा िनकाल 
लागÊयानंतर ऑगÎट/सÃटȂबर पासून सुǘ होणाÉया Ģथम सĝासाठी´या Ëयवसाय अÆयासĎमांसाठी कȂ ğीय 
ऑनलाईन Ģवेश ĢĎीया राबिव½यात येते. सव« Ģवेश महाराÍĘ शासना´या िद.14 मे 2015 ´या शासन 
िनण«यातील िनयमावलीनुसार तसेच गुणवǄा व आर©णानुसार दे½यात येतात.  

           औदयोिगक Ģिश©ण संÎथामधील अिभयांिĝकी, िबगर अिभयांिĝकी Ëयवसाय अÆयासĎमांसाठी Ģवेश 
©मता 24,20,16 अशी आहे.   

 पुणे िवभागाअंतग«त 61 शासकीय तसेच 141 खाजगी औ.Ģ.संÎथा काय«रत असून एकुण Ģवेश©मता 
50516 आहे. पुणे िवभागात मिहलांसाठी´या 02 Îवतंĝ शासकीय औĢसंÎथा आहेत.तसेच अÊपसं°यांक 
बहुल भागातील 04 शासकीय औ.Ģ.संÎथांमधून अÊपसं°यांक उमेदवारांकरीता िवशेष तुकडया राखीव आहेत. 
43 औ.Ģ.संÎथांमÁये Ģिश©णा¿यȝसाठी वसितगृहाची सोय उपलÅध आहे.   

िवǏावेतन/िशÍयवृǄी :- 

            शासकीय औ.Ģ.संÎथांमÁये िश»प कारागीर Ģिश©ण योजनȂतग«त अÆयासĎमांसाठी Ģवेश घेतलेÊया 
सव« Ģवगɕसाठी Ģिश©णा¿यȝना सन 2023-24 या शै©णीक वषɕपासून दर महा Ǘपये 500/- इत¯या सुधारीत 
दराने िवदयावेतन दे½यास मा­यता दे½यात आलेली  आहे. 

           शासकीय औदयोिगक Ģिश©ण संÎथांमधील पीपीपी योजनेतंग«त उपल²ध जागांवर तसेच खाजगी 
औदयोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये कȂ ğीय ऑनलाईन प¬तीने (CAP) Ģवेश होणा-या सामािजक व शै©िणक 
दÂृटया मागास खुÊया Ģवगɕतील (आȌथक दÂृटया दुब«ल घटक) तसेच इमाव,िवजाभज आिण िवमाĢ 
िवदया¿यȝना  ¾यवसाय  Ģिश©ण  श»ुक  Ģितपुतȓ  अनुªेय  आहे. 
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 तसेच MAHADBT PORTAL Ëदारे अÊपसं°यांक समाजातील कȂ ğ शासनाËदारे िदÊया जाणाÉया 
िशÍयवृǄीचे ऑनलाईन पÁदतीने अज« भर½याची सुिवधा उपलÅध असून िशÍयवृǄीची र¯कम Ģिश©णा¿यȝ´या 
ब ँक खा¾यात जमा हो½याची सुिवधा उपलÅध कǘन दे½यात आली आहे. अनुसूिचत जाती´या(SC) 
Ģिश©णा¿यȝना तसेच अÊपसं°यांक समाजातील Ģिश©णा¿यȝना(Minority)म ॅ िĘकोǄर िशÍयवृǄी िनयमाĢमाणे  
अनुªेय आहे.  

पिर©ा:- 

 िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजनेतून (सĝिनहाय) Ģिश©ण पूण« केÊयानंतर सव« पाĝ उमेदवारांना अिखल 
भारतीय Ëयवसाय सĝ पिर©ेला सामोरे जावे लागते. Ëयवसाया´या कालावधीनुसार सव« (सĝ) उǄीण« 
उमेदवाराला Ģमाणपĝ िदले जाते. ¾यानंतर िशकाऊ उमेदवारी योजनेअंतग«त Ģ¾य© कारखाÂयामÁये काम कǘन 
पिर©ा उǄीण« झालेÊया उमेदवारास अंितम Ģमाणपĝ िमळते. या Ģमाणपĝाला जगभर माÂयता (Universal 
Recognition)आहे.    

पुढील पयɕय :- 

 उमेदवाराने िशÊप कारागीर Ģिश©ण योजनेतून Ģिश©ण पूण« केÊयानंतर पुढील िश©ण घे½यास इ´छूक 
असÊयास Ëयवसायनुǘप संबंिधत शाखेत अिभयांिĝकी पदिवका अÆयासĎमा´या ȎËदतीय वषɕत Ģवेश घेऊ 
शकतात अथवा शासना´या िविवध योजनां´या माÁयमातून Îवयंरोजगारा´या संधीही ¾यांचेसाठी उपलÅध आहेत. 
उǏोजकता िवकासासाठी सǏाȎÎथतीत Employbility Skill या िवषया´या माÁयमातून अÆयासĎमात 
अंतभɕव केला आहे. 

इ.10 वी व इ.12 वी ची समक©ता 

          इ.10 वी उǄीण« झालेलया िवदया¿यȝनी औदयोिगक Ģिश©ण संÎथेतून 1 अथवा 2 वषɕचे  Ëयवसाय 
अÆयासĎम पुण« केÊयास,अशा िवदया¿यȝना रा¶य मंडळातफȃ  घे½यात येणा-या इ.12 वी ची समक©ता 
दे½याबाबत तसेच इ.10 वी उǄीण« न झालेÊया िवदया¿यȝनी औदयोिगक Ģिश©ण संÎथेमधून Ëयवसाय 
अÆयासĎम पुण« केÊयास अशा िवदया¿यȝना रा¶य मंडळातफȃ  घे½यात येणा-या इ.10 वी ची समक©ता 
दे½याबाबत शासन िनण«य िनग«िमत झालेला आहे.¾यानुसार Ģ¾येक औदयोिगक Ģिश©ण संÎथेने एस.एस.सी 
बोडɕमधून सांकेतांक Ďमांक ĢाÃत कǗन घेतला आहे व संÎथेतील Ëयवसाय अÆयासĎम उǄीण« मुलांना 10 वी 
व 12 वी ची समक©ता दे½याची ĢिĎया सुǗ झालेली  आहे. 
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2)पी.पी.पी योजना- 

               पुणे िवभागातील एकुण 39 शासकीय औदयोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये पÅलीक ĢायËहेट पाट«नरिशप 
ही योजना सन 2007 पासून सुǗ झालेली आहे.या योजनेमÁये Ģ¾येक संÎथेत Institute Manegement 
Committee (IMC) गठीत केलेÊया असून या सिमतीत Ģामु°याने चार औदयोिगक आÎथापनांचे सदÎय काम 
करतात व ¾यापैकी Ģमुख आÎथापनांचे सदÎय हे चेअरमन Çहणून काम करतात तर Ģाचाय« हे या सिमतीचे 
सदÎय  सिचव  Çहणून  काम  पाहतात. 

              या योजनेत जागितक ब ॅकेकडून Ģ¾येक संÎथेस Ǘ.2.50 कोटी ĢाÃत झालेले असून संÎथा िवकास 
करणे व संÎथेमÁये अिधकचे Ëयवसाय अÆयासĎम राबिवणे हे मु°य उदेश समोर ठेवून IMC चे कामकाज 
चालते. जागतीक ब ॅकेला 10 वषȝनी परत फेडी´या अटीवर ही र¯¯म िमळालेली आहे. 

 

3)STRIVE- 

         (Skill Strenghening  for Industrial Value Enhancement) ही योजना रा¶यात सन 2019 
पासून कायɕÂवीत झालेली असून पिहÊया टÃÃयामÁये पुणे िवभागातून एकुण 08 व दुस-या टÃÃयामÁये 03 
शासकीय औदयोिगक Ģिश©ण संÎथांची  िनवड  या  योजनेत  झालेली  आहे. 

             या योजनेत देखील जागतीक ब ँकेकडून Ǘ.2.50 कोटीचे अनुदान टÃÃया-टÃÃयाने  िमळणार असून या 
योजनेत देखील IMC चा मह¾वाचा सहभाग असणार आहे.Ģ¾येक IMC चे उपिनबंधक कायɕलयात नȗदणी 
आवÌयक असून Institute Strategic Plan िनȎÌचत कǗन अनुदानाचा वापर कर½यात येणार आहे.या 
योजनेचा Ģमुख उददेश खालीलĢमाणे आहे. 

1.संÎथे´या Infrastructure मÁये सुधारणा करणे. 

2.संÎथे´या यंĝसामुĐीचा महǄम वापर कǗन Ëयवसाय Ģिश©णा¿यȝ´या लाभाथȓमÁये वाढ करणे. 

3.Ëयवसाय अÆयासĎमात  मिहला लाभाथȓची  वाढ करणे. 

              तसेच  जागितक ब ँके´या सहकायɕने देशात Skill Strengthening for Industrial Value 
Enhancement (STRIVE) हा ĢकÊप राबिव½याचा कȂ ğ शासना´या कौशÊय व उदयोजकता मंĝालयाने 
िनण«य घेतलेला आहे.सदर ĢकÊपामÁये लहान व मÁयम आकारा´या  उदयोग,Ëयावसाियक संघटना,Industry 
Clusters/Industry Association (IC/IA) याचा सहभाग िनȎÌचत केलेला असून,¾यां´या सहकायɕने 
औदयोिगक Ģिश©ण संÎथांमधील Ģिश©णा´या दजɕमÁये सुधारणा ¾याचबरोबर िशकाऊ उमेदवारी´या 
ËयाÃतीमÁये वाढ  हो½या´या दृÍटीने  जागितक ब ँके´या सहाÈयाने कȂ ğ. शासन पुरÎकृत Skill Strengthening 
for Industrial Value Enhancement (STRIVE) या योजनेची रा¶यामÁये ितस-या टÃÃयांत पुणे िवभागातील 
(05)  Industry Clusters  ला  माÂयता  दे½यात आली आहे. 
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4)राÍĘीय सेवा योजना (NSS) 

     राÍĘीय सेवा योजना ही रा¶यातील औ.Ģ.संÎथांमÁये सन 2005 पासून सुǗ झालेली असून पुणे 
िवभागातील एकुण 18 संÎथांमÁये ही योजना कायɕÂवीत आहे.या अंतग«त पुणे िवभागात दरवषȓ 2100 पयȊत 
Ģिश©णाथȓ Îवयंसेवक Çहणून काम करतात. 

 

5)औǏोिगक ©ेĝातील कुशल कारागीरांचा पुरवठा करणारी -   
           
िशकाऊ उमेदवारी योजना- 
  ÎवातंĝĢाÃती नंतर देशात उÆया रािहलेÊया अनेक मोठया उǏोगांना उ¾पादनĢĎीयेतील यंĝसामुĐी 
चालिव½यासाठी कुशल मनुÍयबळाची मोठया Ģमाणावर गरज िनमɕण झालेली होती. असे मनुÍयबळ उभे 
कर½यासाठी कȂ ğ  शासनातफȃ  औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांची उभारणी कर½यात आली. या Ģिश©ीत उमेदवारांना 
(¶यांना कुशल कारागीर संबोध½यात येते ) कारखाÂयामधील कामाचा सराव होणेसाठी “ िशकाऊ उमेदवारी 
योजना ”  ही योजना 1963 पासून सुǗ कर½यात आली. सदर योजनेची सिवÃतर माहीती 
www.apprenticeshipindia.gov.in  या  संकेतÎथळावर  उपलÅध आहे. 

योजनेचा उǈेश :-  

 उमेदवाराला आवÌयक असलेले पायाभुत Ģिश©ण देणे व ¾यानंतर उǏोगात असणा-या ĢĎीयेमÁये 
लागणारी आधुिनक यंĝसामुĐी व तंĝªान वापरा´या दृÍटीने कौशÊय ĢाÃत कǗन देणे हा या योजनेचा मु°य 
उǈेश आहे.  

योजनेचे फायदे :-     

 1) कारागीराचा दजɕ उǄम असÊयाने उ¾पादनाचा दजɕ सुधारतो. 
 2)  यंĝ सामुĐीला हानी पोहचत नाही.      
 3)   अपघाताचे Ģमाण कमी होते. 
 4)    कामगारांमÁये यो±य पÁदतीने िवचार कर½याची तसेच पुढाकार घे½याची ©मता िनमɕण होते. 
 5)  कामगार पय«वे©कीय कामासाठी तयार होतो. 
  6)  कामगार Ģिश©ीत असÊयाने कारखाÂया´या Ģिश©णावर होणा-या खचɕची बचत होते.  
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Ģिश©णाचे ÎवǗप :-  

सदर Ģिश©ण दोन पÁदतीने दे½यात येते. 

1) मुलभूत Ģिश©ण (Basic  Training)  2)काय«शाळा Ģिश©ण (On  Job  Training) 

मुलभूत Ģिश©णासाठी इयǄा- 8 वी ते 10 वी पास ( अÆयासĎमानुसार ) शै©िणक अहतȃची आवÌयकता 
असते.    
काय«शाळा Ģिश©णासाठी उमेदवार शासनमाÂय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतुन उǄीण« असणे आवÌयक आहे. 
             िदनांक 25 जानेवारी 2022  रोजी´या Director (MSDE Apprenticeship)New Delhi यां´या 
पĝाÂवये 1/1/2022 पासून आय.टी.आय. उǄीण« उमेदवारांची फ¯त   Ģा¾य©ीक परी©ा  संबंधीत  आÎथापनेने  

Ģिश©णा´या शेवट´या आठवडयात घेणेबाबत व ¾याचे Marks  Upload  करणेबाबत व तदनंतर उǄीण«  
उमेदवारांस अंतीम Ģमाणपĝ Portal Ëदारे Ģदान कर½यात येईल या बाबतची ऑफीस ऑड«र 25 जानेवारी 
2022  ´या पĝामÁये काढलेली आहे. 
              िशकाऊ उमेदवार Çहणुन काम करणेसाठी कमीतकमी वयोमयɕदा 14 वषȃ असुन शािरिरक पाĝता 
Ëयवसायिनहाय ठरवून दे½यात आलेली आहे.DGT Notification Dated 25.09.2019 नुसार Ģिश©ण 
काळात दरमहा खालीलĢमाणे िवǏावेतन िदले जाते. ¾याकरीता उमेदवाराचे Apprenticeship  Portal वर 
नȗदणी असणे आिण ¾या´याकडे आधारकाड« असणे बंधनकारक कर½यात आले आहे. 

Sr.No Category Prescribed Minimum 
Amount 

Of  Stipend 
1 2 3 
I School pass-outs(class 5th-class 9th) Rs.5000 per Month 
II School pass-outs(class 10th) Rs.6000 per Month 
III School pass-outs(class 12th) Rs.7000 per Month 
IV National Or State Certificate holder Rs.7000 per Month 
V Technician (Vocational) apprentice or Vocational 

Certificate holder or Sandwich course (Students from 
Diploma Institution) 

Rs.7000 per Month 

 
VI 

Technician apprentices or Diploma holder in any 
stream or Sandwich course(Students from Degree 
Institutions) 

Rs.8000 per Month 

VII Graduate apprentices or Degree apprentices or Degree 
in any stream) 

Rs.9000 per Month 

 Freshers Non ITI Pass                                                          Rs. 7000 per Month 
( एक वषɕचा आयटीआय अÆयासĎम पूण« केलेला उमेदवार  -         Rs.7700 per Month) 
 ( दोन  वषɕचा आयटीआय अÆयासĎम पूण« केलेला उमेदवार  -       Rs.8400  per Month) 
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भरती ĢĎीया :-  

 आÎथापना िशकाऊ उमेदवारांची  भरती वष«भरात कधीही कǗ शकते. िशकाऊ उमेदवार हा 
Ģिश©णाथȓ असÊयामुळे ¾याला कामगाराĢमाणे ( राĝी 06 ते सकाळी 08 या कालावधी ) काम देता येत 
नाही.तथापी DGT Notification Dated 25.09.2019 नुसार िशकऊ उमेदवारांपैकी सहाÌयक Ģिश©णाथȓ  
सÊलागार (तांिĝक) यां´या परवानगीनुसार 18 वषɕपे©ा जाÖत वय असणा-या उमेदवारांना संÁयाकाळी 06 ते 
सकाळी 08 या कालावधीत ऑनलाईन पुव«परवानगी  घेऊन  िशकाऊ उमेदवारी  देता येते तसेच ¾याला 
ESIC,EPF, भिवÍय िनवɕह िनधीचा सभासद इ.बाबी लाग ुनाहीत. ¾याĢमाणे ¾याला  संपात  भाग  घेता  येत  
नाही. 

           सǏȎÎथतीत पुणे िवभागामÁये जवळपास 2908 औǏोिगक आÎथापनांमÁये 24397 जागा िशकाऊ 
उमेदवारीसाठी उपलÅध  आहेत.   ¾यापैकी 14616 जागा भरलेÊया आहेत  

           अशा Ģकारे िविवध आÎथापनांमÁये जागा उपलÅध आहेत. सदर जागांसाठी भरती िवषयी उमेदवारांनी 
मुलभुत Ģिश©ण  तथा अनुषंिगक सुचना कȂ ¦ Ëदारा शासकीय तांिĝक िवǏालय, घेाले रोड,पुणे / मुलभुत 
Ģिश©ण  तथा अनुषंिगक सुचना कȂ ¦ Ëदारा औ.Ģ.संÎथा,औंध,पुणे / मुलभुत Ģिश©ण  तथा अनुषंिगक 
सुचना कȂ ¦ Ëदारा औ.Ģ.संÎथा ,ȋपपरी-ȋचचवड,पुणे / मुलभुत Ģिश©ण  तथा अनुषंिगक सुचना कȂ ¦ Ëदारा 
औ.Ģ.संÎथा, सातारा िज.सातारा / मुलभुत Ģिश©ण  तथा अनुषंिगक सुचना कȂ ¦ Ëदारा औ.Ģ.संÎथा सांगली 
िज.सांगली/ मुलभुत Ģिश©ण  तथा अनुषंिगक सुचना कȂ ¦ Ëदारा औ.Ģ.संÎथा सोलापूर िज.सोलापुर/ मुलभुत 
Ģिश©ण  तथा अनुषंिगक सुचना कȂ ¦ Ëदारा औ.Ģ.संÎथा ,कोÊहापूर िज.कोÊहापुर  या औǏोिगक Ģिश©ण 
संÎथेकडे  चौकशी  करावी. 

अ) मुलभुत Ģिश©ण ब) Ģ¾य© शॉप°लोअर Ģिश©ण क) अनुषंिगक सुचना वग« :- 

           देशामÁये सÁया 261  Ëयवसायात िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©णा´या सुिवधा उपलÅध असून, या 
िवभागात 69 Ëयवसायात सÁया िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©णा´या सुिवधा उपलÅध आहेत.  

          औǏोिगक Ģिश©ण संÎथेतून तसेच महाराÍĘ रा¶य कौशÊय िवकास परी©ा मंडळाचे एकुण 123 
अÆयासĎमांमधून उǄीण« उमेदवारंना िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण अंतग«त Ëयवसाय िनहाय 1 ते 2 वषɕची 
मुलभूत Ģिश©ण पासुन सुट िमळते.सदर Ģिश©ण हे Ęेड ॲĢेटीस या सदराखाली येते. ऑगÎट 2007 
सĝापासून ही योजना िरटेल व बीपीओ ©ेĝालाही लागु कर½यांत आलेली आहे. ¾या सव«  जागांना सेÊस पस«न 
िरटेल या नावाने  ȎÎथत केÊया असून ¾यामधून एक वष« व सहा मिहने मुदतीचे दोन Ëयवसायांना आÎथापनांचा 
उǄम Ģतीसाद िमळत आहे. 

           िशकाऊ उमेदवारी बाबतची सव« ĢिĎया व अिधक   मािहती  बाबत  
www.apprenticeshipindia.gov.in हे कȂ ğशासनाचे Portal  कायɕÂवीत केलेले आहे.   
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            अिधकािधक औǏोिगक आÎथापना  या कायǏांतग«त ये½यासाठी कȂ ğ शासनातफȃ  िडसȂबर 2014 
व सÃटȂबर 2019 मÁये  िशकाऊ उमेदवारी कायदा  1961 मÁये आमुलाĐ बदल कर½यात आले, ¾यातील 
ठळक बाबी. 

1. Ëयवसाय िनहाय व युिनटिनहाय locaed seats ऐवजी एकूण कामगार सं°ये´या (कंĝाटी/ हंगामी 
कम«चाÉयांसह) 2.5% ते 15% ȎÎथत जागा देणे.( महाराÍĘ  25% पयȊत) 

2.  िशकाऊ उमेदवारांपैकी ¶याचे वय 18 वषɕपे©ा जाÖत आहे अशा उमेदवारांना संÁयाकाळी 06 ते 
सकाळी 08 या वेळेतही ॲĢेटीस देता येईल. 

3. पयɕयी अÆयासĎम (Optional Trade) औदयोिगक आÎथापनां´या गरजेनुसार अÆयासĎम तयार 
कǗन ¾यांना मा­यता घेऊन चालवता येतात. 

4. DGT  Notification Dated 25.09.2019 नुसार कायदा मोडÊयास तुǘंगवासाची अट रदद  
कǘन ǘ. 500/- / Ģितिदन/ Ģिश©णाथȓ तीन मिहनेपयȊत आिण ¾यानंतर सदर जागांची   भरती 
होईपयȊत ǘ. 1000/- / Ģितिदन / Ģिश©णाथȓ  असा दंड आकर½यात येईल. 

5. DGT  Notification Dated 02 माच« 2017 नुसार सव« Ëयवसायां´या आय.टी.आय.उǄीण« 
उमेदवारांसाठी ॲĢेटीसचा कालावधी हा 01 वष« कर½यात आलेला आहे.तथापी 8वी  ȋकवा 10 वी 
उǄीण«  अÆयासĎमिनहाय उमेदवारांसाठी 01 वष« 03 मिहने ȋकवा 02 वष« अÆयासĎमिनहाय 
दश«िव½यात आलेला आहे. 

6. DGT  Notification Dated 02 माच« 2017 नुसार Ëहोकेशनल अÆयासĎमापैकी सहा Ëयवसायांना  
असणारी  Ęेड ॲĢेटीसिशप रदद कर½यात आलेली असून आता सव« 20 Ëहोकेशनल 
अÆयासĎमांना Ëहोकेशनल ॲĢेटीसिशप उपलÉध  कǗन दे½यात आलेली आहे.सदर ॲĢेटीसिशप ही 
RDAT,SION,Mumbai यांचे माफ« त राबिव½यात येते.सदर उमेदवारांचे Portal  नȗदणी कर½याची 
आव¿यकता नसुन ¾यांची परी©ादेखील घे½यात येत नाही. सदर उमेदवारांचे आÎथापनेत Ǘज ु
झालेनंतर िवहीत नमुÂयात Contract Form तयार कǗन घे½यात यावेत व ते संबंिधत िजÊहया´या 
िजÊहा कायɕलयात आणुन दे½यात यावेत.तेथुन ते RDAT,SION,Mumbai यांचेकडे पाठिव½यात 
येतात.कालावधी पुण« झालेनंतर ¾यांना Ģिश©ण पुण« केÊयाचे Ģमाणपĝ RDAT,SION,Mumbai 
यांचेतफȃ  दे½यात येते. Ëहोकेशनल ॲĢȂटीसिशपचे पुन«रिचत Ëयवसाय खालीलĢमाणे :- 

Sr.No. Revised Course Name          Timing 
1 Electronics Technology 1 year 
2 Mechanical  Technology 1 year 
3 Automobile  Technology  1 year 
4 Construction  Technology 1 year 
5 Logistic and Supply Chain Management 1 year 
6 Marketing Retail Management 1 year 
7 Ophthalmic Technician 1 year 
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8 Radiology Technician 1 year 
9 Medical laboratory Technician 1 year 

10 Child,Old age & Health Care Services 1 year 
11 Tourism and Hospitality Management 1 year 
12 Electrical  Technology 1 year 
13 Computer Technology 1 year 
14 Accounting,Financial Office Management 1 year 
15 Banking Financial Services and Insurance 1 year 
16 Horticulture 1 year 
17 Crop Science 1 year 
18 Annimal Husbandry and Dairy Technology 1 year 
19 Fishery Technology 1 year 
20 Food Production 1 year 

 

7. DGT  Notification Dated 04/12/ 2018 व 01/10/2019 नुसार Trade Apprenticeship 
Fresher trade Apprenticeship &Vocational Apprenticeship यासव« Ģकार´या 
Apprenticeship ला NAPS(National Apprenticeship Promotion Scheme) राÍĘीय िशकाऊ 
उमेदवारी  Ģो¾साहन योजना लागु कर½यात आलेली  आहे. 

8. छोटया व मÅयम औदयोिगक आÎथापनांमÁये ATS योजना राबिव½यासाठी सदर आÎथापनां´या 
मदतीसाठी  कȂ   सरकारतफȃ  TPA यां´या नेमणूका केलेÊया आहेत. 

9. सदर योजनȂतग«त िशकाऊ उमेदवारी Ģिश©ण पुण« करणा-या Ģ¾येक उमेदवारासाठी सवȃि©त 
आÎथापनेस िनधɕरीत िवदयावेतना´या 25% ȋकवा Ǘ.1500/- Ģती मिहना यापैकी कमी असेल ती 
र©कम असा Ģो¾साहन भǄा िदला जातो.सदरहू भǄा DBT Ëदारे ब ँक खा¾यावर जमा केला 
जातो.¾यामुळे आधार ȋलक खाते असणे  आव¿यक  आहे. 

10.  बेिसक Ęेȋनग घेणा-या उमेदवारांसाठी पिहÊया 500 तासांसाठी Ǘ.15/- Ģतीमाह Ģती उमेदवार ȋकवा 
Ǘ.7500/- Ģती  उमेदवार  यापैकी  जी कमी असेल  ती   रŒकम  देय  राहील. 

11. रजा:-  िशकाऊ उमेदवारांना  आÎथापने´या िनयमानुसार रजा देणेचे अिधकार  Ģदान केलेले आहेत.  
12. महाराÍĘ  अĢेिटिशप ॲ¯ट – हया कायदयाअंतग«त Apprenticeship Maharashtra  
      Amendment Act-  2017 असे  संबोधले जाते.  हा कायदा िदनांक 9 फेĤुवारी 2018  पासून    
      अंमलात आला आहे.      
     या कायदयानुसार आÎथापना   िशकाऊ उमेदवारांची भरती  2.5 %   ते  25%  या Ģमाणे एकूण     
     मनुÍयबळा´या Ģमाणात घेऊ शकतात . 

13. िदनांक 3 जून 2021   ´या राजपĝानुसार (MAPS)  िवदयावेतना´या  75%  ȋकवा  जाÎतीत जाÎत 
5000/- Ģितपूतȓ पैकी  1500/- ची  Ģितपूतȓ  NAPS   या योजनेअंतग«त व उरलेले  3500/- 
महाराÍĘ  शासनाकडुन केली जाणार आहे. 
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14. BTP  साठी Ǘपये 10,000/-  Training Cost  .  500  तासाकरीता  Ģितपूतȓ (  रा¶य  
सरकारकडून 2500   /-  आिण  कȂ ğसरकारकडून  7500/-)  केली जाते 

15. सदिसथतीत  MAPS  ONLINE  DBT  पोट«ल  तयार  करणेबाबतची   काय«वाही   चालू   आहे. 
¾या  करीता उमेदवाराचे आधार  ȋलक  खाते  असणे  आव¿यक  आहे.                           
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**Ģकरण – 2** 

2. Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, Ģादेिशक कायɕलय, घोल ेरोड, पुण ेयेथील अिधकारी/ कम«चारी 
यांचे अिधकार व कत«Ëये :  
(The powers and duties of its officers and employees) 
* सहसंचालक :  
1. Ģशासकीय व िवǄीय िनयमांचे अिधन राहून कायɕलय Ģमुख व Ģादेिशक िवभाग Ģमुख Çहणून सव« 
Ģयोजनाथ« कत«Ëय बजािवणे. 
2. अशासकीय संÎथांची मदत, माÂयता काढून घेणे ȋकवा रǈ करणे यासाठी मा.संचालक, Ëयवसाय 
िश©ण व Ģिश©ण यांना िशफारस करणे. 
3. Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण िवभागा´या िनयंĝणाखाली असलेÊया अशासकीय तांिĝक िवǏालय, 
औǏोिगक व Ëयावसाियक शाळा, इ. संÎथंचे िनरी©ण करणे. 
4. मा.संचालक, Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण यांना माÂयताĢाÃत संÎथांचे बांधकामासाठी अनुदान मंजूर 
करणेस मदत Ëहावी यासाठी िशफारशी करणे. 
5. ¾यांना Ģदान केलेÊया िशÎत, िनयंĝण व Ģशासकीय अिधकारांचा वापर कǗन ¾यां´या   
अिधप¾याखालील संÎथा/कायɕलये यामÁये काय«©मता जोपासणे.  
6. अÆयासĎमात बदल करणेसाठी संÎथाĢमुखां´या आलेÊया अजɕवर यो±य ¾या िशफारशी कǗन  
मा.संचालक, Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण यांना पुढील काय«वाहीकिरता पाठिवणे. 
7. िविहत मयɕदेपय«Âत वापर½यास अयो±य अशा जड वÎतूंचे िनलȃखन करणे. 
8. दरवषȓ Ģ¾येक संÎथेचे िविहत केलेÊया मयɕदेपय«Âत वापर½यास अयो±य अशी ह¾यारे यंĝसामुĐी यांची 
िवĎी ȋकवा िवÊहेवाट लावणे. 
9. वापर½यास अयो±य अशी ह¾यारे यांची िवĎी ȋकवा िवÊहेवाट लावणेस मंजूरी देणे. 
10. ¾यां´या उपयोगासाठी आिण ¾यां´या अिधप¾याखालील अिधकाÉयां´या उपयोगासाठी पुÎतके, Ģकाशने 
व वत«मानपĝे खेरीदीस मंजूरी देणे. 
11. िवभागातील अराजपिĝत कम«चाÉयां´या नेमणूका आिण पदोÂनती िनयमां´या अिधन राहून करणे. 
12. नेमणूक कर½यास स©म असणाÉया शासकीय कम«चाÉयांचे वेतन िनयमाĢमाणे िनȎÌचत करणे. 
13. नेमणूक कर½यास स©म असणाÉया शासकीय कम«चाÉयांना िनवृǄीवेतन मंजूर करणे. 
14. ¾यांचे कमाल वेतन ठरािवक मयɕदेहून जाÎत होत नाही अशा राजपिĝत (वग«-2) आिण अराजपिĝत 
शासकीय कम«चाÉयांना िवशेष िवकलांग रजा मंजूर करणे. 
15. महाराÍĘ नागरी सेवा (वत«णुक, िशÎत व अपील ǗÊî) Ģमाणे ¾यां´या अिधप¾याखालील अराजपिĝत 
शासकीय कम«चाÉयांवर िशÎतभंग िवषयक काय«वाही करणे. 

16. अथ«संकÊपीय अनुदाना´या मयɕदेस अिधन राहून तांिĝक शाळा, औǏोिगक व Ëयावसाियक शाळा 
आिण यांना यंĝसामुĐी, ह¾यारे साठी अनुदान मंजूर करणे.  
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17. शासनाने िविहत केलेÊया िनयमांचे अिधन राहून शासकीय संÎथेतील िश©कांना खाजगी िशकिव½या 
घे½यास परवानगी देणे.  

18. िलिपक वगȓय कम«चाÉयांसाठी ¾यां´या कायɕलयातील व ¾यां´या अिधप¾याखालील संÎथांसाठी 
सामाÂय संवग« िनमɕण करणे व ¾याचे िनयंĝण करणे.  

19. िनयमाĢमाणे Ģवास भǄा देयके ĢितÎवा©री करणे. 

20. िवभागातील संÎथांचे अनुदािनत संÎथांचे व िवǏावेतनाची देयके ĢितÎवा©री करणे.   

21. िवभागीय उपĢिश©णाथȓ सÊलागार (विरÍठ) या ना¾याने िशकाऊ उमेदवारी योजना कायदा अंतग«त 
शासकीय व खाजगी आÎथापनेतील िशकाऊ उमेदवारी योजने´या अंमलबजावणीस जबाबदार असणे. 

22. किनÍठ सवȃ©क यांचे मदतीने खाजगी व शासकीय आÎथापनांचे Ģिश©ण सुिवधांबाबतचे सवȃ©ण 
करणे. 

23. शासकीय व खाजगी आÎथापनेतील िशकाऊ उमेदवारांचे का ँĘ¯ट अज« मंजूर करणे.  

24. िशकाऊ उमेदवारा´या िनयमाĢमाणे Ģा¾यि©क Ģिश©णास मंजुरी देणे, िनयु¯¾यास आयोिजत केलेÊया 
िशकाऊ उमेदवारांना Ģिश©ण दे½यात येत आहे.  याची िशकाऊ उमेदवारांना भेटून खाĝी करणे जर िशकाऊ 
उमेदवारां´या Ģिश©णासाठी ȋकवा साव«जिनक िहतासाठी यो±य असेल तरच अितकालीक कामासाठी मंजूरी 
देणे. 

25. िशकाऊ उमेदवारी योजनेची िनयमाĢमाणे अंमलबजावणी होत आहे याची खाĝी कर½यासाठी 
आÎथापनांचे अिभलेख रिजÎटर व इतर कागदपĝे यांची तपासणी करणे. 

26. मूलभूत Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğाǎारे मूलभूत Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचनांची 
Ģिश©णाची ËयवÎथा करणे.  

27. शासकीय आिण अशासकीय मूलभूत Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğ यांचे िनरी©ण करणे.  

28. रा¶यÎतरीय व Ģादेिशक Îतरीय आयोिजत केलेÊया बैठकांना हजर रहाणे व आपÊया िवभागातील 
समÎयांबाबत चचɕ करणे.  

29. मा.संचालक/शासन यांनी वेळोवेळी नेमून िदलेली इतर कत«Ëये पार पाडणे.  

* सहाÈयक  संचालकांची  कायȃ : 

1. सहसंचालकां´या अनुपȎÎथतीत िवभागीय कायɕलयाचे कामकाज सांभाळणे.  
2. िवभागातील संÎथामÁये Ģिश©ण िवषयक बाबी, Ģवेश, परी©ा या बाबीवर सहसंचालकां´या 
सूचनेनुसार िनयंĝण ठेव½याचे काय« करणे.  
3. सहसंचालकांनी शासन िनयमानुसार िदलेÊया सूचना िवभागा´या अिधप¾याखालील संÎथा Ģमुखांना 
िनग«िमत करणेसाठी Ģय¾न करणे. 
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* िजÊहा Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण अिधकारी यांचे कायȃ : 

1. Ģशासकीय अिधकारांचा आिण िवǄीय अिधकारांचा वापर कǗन कायɕलयातील दैनंिदन कामकाज 
िविहत िनयमानुसार पार पाडणे. 

2. िजÊहयातील शासकीय व अशासकीय संÎथांची तांिĝक, दजɕिनहाय व Ģशासकीय िनरी©णे करणे. 

3. अशासकीय अनुदािनत संÎथांतील कम«चाÉयांचे वेतन देयके तपासून पारीत करणे. 

4. िजÊहयाचा Ģमुख / कायɕलय Ģमुख Çहणून शासनाने आिण संचालकांनी सोपिवलेली जबाबदारी िविहत 
िनयमानुसार पार पाडणे. 

5. िजÊहयातील Ģिश©णा¿यȝचे Ģवेश आिण परी©ेिवषयक काम िविहत िनयमानुसार पार पाडणे. 

6. संचालकां´या सूचनेनुसार Ëयवसाय िश©णामÁये व Ģिश©णामÁये बदल करणे ȋकवा Ģगती 
कर½याबाबत संचालकांना िशफारस करणे. 

7. िजÊहयातील संÎथांमÁये Ģिश©णा¿यȝचे Ģिश©ण सुरळीतपणे सुǗ आहे ȋकवा नाही याबाबत संÎथेतील 
अिधकारी / कम«चाÉयांना माग«दश«न व सूचना देणे. 

8. िवभागीय सहसंचालकां´याआदेशानुसार आिण सूचनेनुसार िनयमाĢमाणे कायɕलयातील Ģशासकीय, 
आȌथक आिण Ģिश©ण िवषयक पĝËयवहाराचा वेळेवर िनपटारा हो½याबाबत यो±य ती काय«वाही करणे.  

9. िजÊहयातील Ģमाणपĝ अÆयासĎमांतग«त Ëयवसाय िश©ण मंडळा´या सूचनेनुसार Ģमाणपĝ 
परी©ेिवषयक काम पार पाडणे. 

10. संÎथेतून उǄीण« झालेÊया Ëयवसाय Ģिश©णा¿यȝसाठी िशकाऊ उमेदवारी िमळणेकिरता (बोड« ऑफ 
ऍ़ĢȂिटसिशप Ęेȋनग-बोट) कायɕलया´या सहकायɕने कामकाज पहाणे.  

11. तसेच वेळोवेळी शासनाने व विरÍठ कायɕलयाने िदलेÊया आदेशांचे / सूचनांचे िनयमानुसार पालन 
कǗन शासना´या िविवध योजना राबिवणे. 

12. िजÊहयातील शासकीय व अशासकीय संÎथातील अिधकारी / कम«चारी यांना माग«दश«न करणे, 
¾यां´यावर पय«व©ेण करणे आिण िनयंĝण ठेवणे. 

13. सहसंचालकांनी शासन िनयमानुसार िदलेÊया सूचना िवभागा´या अिधप¾याखालील संÎथा Ģमुखांना 
िनग«िमत करणे. 
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* सहा.संचालक  (अतां)  यांचे  कायȃ : 

1. िजÊहा Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण अिधकारी अनुपȎÎथतीत िजÊहा कायɕलयाचे कामकाज सांभाळणे. 

2. िजÊहयातील संÎथामÁये Ģिश©ण, Ģवेश, परी©ा या बाबीवर िजÊहा Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण 
अिधकारी यांचे सूचनेनुसार िनयंĝण ठेव½याचे काय« करणे. 

3. िजÊहा Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण अिधकारी यांना ¾यां´या दैनंिदन कामामÁये मदत करणे इ¾यादी. 

* िनरी©कांचे काय« : 

1. िवभागातील औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा/कȂ ğ यांचे िनरी©ण करणे. 

2. औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा/कȂ ğांना संल±नता िमळ½यासाठी Ģय¾न करणे. 

3. िवभागातील अशासकीय अनुदािनत/िवनाअनुदािनत संÎथांचे िनरी©ण करणे. 

4. िवभागीय सहसंचालकांना ¾यां´या दैनंिदत कामामÁये मदत करणे. 

5. िवभागामÁये शासनाने ठरवून िदलेÊया िविवध योजना Ģभावीपणे राबिव½यासाठी सहसंचालकां´या    

           सूचनेĢमाणे संÎथाĢमुखांना माग«दश«न करणे. 

. अशासकीय अनुदािनत संÎथामÁये Ëयवसाय िश©ण Ģभावीपणे राबिव½याबाबत Ģय¾न करणे. 

* सहाÈयक Ģिश©णाथȓ सÊलागार (व) कायȃ : 
1. किनÍठ सवȃ©क व सहाÈयक Ģिश©णाथȓ सÊलागार यांना वाटप केलेÊया ©ेĝातील नवीन आÎथापनांचे 
सवȃ©ण आिण िवǏमान आÎथापनांचे पुनसवȃ©ण करणे.  
2. नवीन आÎथापना शोधून काढणे.  

3. काय«शाळा िनरी©ण आिण Ģगत Ëयवसाय चाचणी करणे.  

4. शासकीय व अशासकीय बीठीआरआय कȂ ğाचे िनरी©ण करणे.  

5. बीटीआरआय कȂ ğातील Ģिश©ण काय«Ďम Ëयवसाय अÆयासĎमानुसार राबिवणेसाठी काय« करणे.  

6. कत«Ëय कसूर आÎथपनांनी पूण« सं°येने िशकाऊ उमेदवार नेमावे Çहणून आÎथापनां´या  संघटनांबरोबर 
बैठकी आयोिजत करणे.    

7. किनÍठ सवȃ©क, सहाÈयक Ģिश©णाथȓ सÊलागार यांनी आÎथापनांना भेटी देऊन समÂवय साधणे 
याबाबत Ģय¾न करणे.  

8. आÎथापनांमÁये अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती, अपंग, अÊपसं°यांक, मिहला तसेच आȌथक 
दुब«ल घटकातील उमेदवारांना भरती कर½यासाठी सवȘतोपरी Ģय¾न करणे.  



21 

9. लघु उǏोगांनी गट Ģिश©ण योजना राबवावी Çहणून Ģय¾न करणे.  

10. भरती मेळावे आयोिजत कर½यासाठी बीटीआरआय कȂ ğ, औ.Ģ.संÎथा/कȂ ğ खाजगी तसेच शासकीय 
आÎथापनांना िशकाऊ उमेदवार भरती करणेसाठी आवाहन करणे.  
* संÎथाĢमुखांचे (Ģाचाय«/मु°याÁयापक) कायȃ : 
1. Ģशासकीय अिधकारांचा आिण िवǄीय अिधकारांचा वापर कǗन संÎथेतील दैनंिदन कामकाज िविहत 
िनयमानुसार पार पाडणे. 

2. संÎथेचा Ģमुख / कायɕलय Ģमुख Çहणून शासनाने आिण संचालकांनी सोपिवलेली जबाबदारी िविहत 
िनयमानुसार पार पाडणे. 

3. संÎथेमधील Ģिश©णा¿यɕचे Ģवेश आिण परी©ेिवषयक काम िविहत िनयमानुसार पार पाडणे. 

4. संÎथेतील लायक Ģिश©णा¿यȝना शासन िनयमाĢमाणे िवǏावेतन दे½याबाबत यो±य ती काय«वाही 
करणे. 

5. संचालकां´या सूचनेनुसार Ëयवसाय िश©णामÁये व Ģिश©णामÁये बदल करणे ȋकवा Ģगती 
कर½याबाबत संचालकांना िशफारस करणे. 

6. संÎथेमÁये Ģिश©णा¿यȝचे Ģिश©ण सुरळीतपणे सुǗ आहे ȋकवा नाही याबाबत संÎथेतील 
अिधकारी/कम«चाÉयांना माग«दश«न व सूचना देणे. 

7. संÎथेचे आहरण आिण संिवतरण अिधकारी Çहणून शासनाने ठरवून िदलेले काम िनयमानुसार पार 
पाडणे. 

8. िवभागीय सहसंचालकां´या आदेशानुसार आिण सूचनेनुसार िनयमाĢमाणे संÎथेतील Ģशासकीय, 
आȌथक आिण Ģिश©ण िवषयक पĝËयवहाराचा वेळेवर िनपटारा हो½याबाबत यो±य ती काय«वाही करणे. 

9. संÎथेतील िकमान कौशÊय आिण िǎल©ी Ëयवसाय अÆयासĎमांतग«त िवभागीय िश©ण मंडळा´या 
सूचनेनुसार उ´च माÁयिमक परी©ेिवषयक काम पार पाडणे. 

10. संÎथेतील दैनंिदन कामकाज सुरळीतपणे चाल ूठेवणे याबाबत ल© देणे. 

11. संÎथेतून उǄीण« झालेÊया Ģिश©णा¿यȝसाठी िशकाऊ उमेदवारी िमळणेकिरता विरÍठ कायɕलया´या 
सूचनेनुसार कामकाज पहाणे. 

12. संÎथेमÁये लोकसेवा कȂ ğांतग«त जाÎतीत जाÎत कामे ÎवीकाǗन शासनाला जाÎतीत जाÎत आȌथक िनधी 
जमा कर½याबाबत काय«वाही करणे. 

13. संÎथेमÁये पी.ओ.टी.एस. योजना राबिवणे. 
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14. तसेच वेळोवेळी शासनाने व विरÍठ कायɕलयाने िदलेÊया आदेशांचे/सूचनांचे िनयमानुसार पालन कǗन 
शासना´या िविवध योजना राबिवणे. 

15. किनÍठ अिधकारी/कम«चारी यांना माग«दश«न करणे, ¾यां´यावर पय«वे©ण करणे आिण िनयंĝण ठेवणे. 

* उप-Ģाचाय« यांचे कायȃ : 

1. संÎथाĢमुखां´या अनुपȎÎथतीमÁये संÎथेचे कामकाज पहाणे. 

2. संÎथेतील Ģिश©णा¿यȝचे Ģिश©ण सुरळीत पार पाड½यासाठी Ģाचायȝ´या सूचना किनÍठांना िनग«िमत 
करणे व ¾यांची अंमलबजावणी हो½या´या दृÍटीने Ģय¾न करणे. 

3. Ģाचायȝनी नेमून िदलेले Ģशासकीय कामकाज पहाणे. 

4. संÎथेमधील कम«चाÉयांवर िनयंĝण ठेवणे तसेच िशÎत राख½याचा Ģय¾न करणे. 

5. Ģिश©णाबाबत गटिनदेशक/िनदेशकांना माग«दश«न करणे. 

6. संÎथेतील यंĝसामुĐी आिण उपकरणे यांची िनगा ठेवणे व दुǗÎती कर½याबाबत 
गटिनदेशक/िनदेशकांना माग«दश«न करणे. 

7. Ģाचायȝ´या सूचनेनुसार संÎथेतील इतर कामकाज पहाणे. 

 

* लेखािधकारी  यांचे  काय« : 

लेखा अिधकारी िवभागा´या खालील आȌथक Ģकरणांसाठी जबाबदार असतो. 

1. िवभागाचा अथ«संकÊप तयार करणे. 

2. खच« ताळमेळ करणे. 

3. लेखा आिण भांडार िवभागाचे िनरी©ण. 

4. लेखा आ©ेप िनकाली काढणे. 

5. लोक लेखा सिमती (पȎÅलक अकȚट किमटी) ने घेतलेले आ©ेप िनकाली काढणे. 

6. शासकीय कजȃ आिण वसुली. 

7. Ģिश©णा¿यȝचे िवǏावेतन. 

8. िवभागाचे वेतन देयके, Ģवास देयके आिण इतर देयके. 
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9. अशासकीय अनुदािनत संÎथांमधील कम«चाÉयांचे भिवÍय िनवɕह िनधी लेखा अǏयावत ठेवणे, खाते 
Ďमांक देणे, भ.िन.िन.अĐीम मंजूर करणे, भ.िन.िन. नापरतावा मंजूर करणे. 

10. शासकीय तसेच अशासकीय अनुदािनत संÎथांमधील अिधकारी/कम«चाÉयांचे सेवा िनवृǄीवेतन 
मा.महालेखापाल यांचेकडून मंजूर कǗन घेणेबाबत यो±य ती काय«वाही करणे. 

11. िवभागाशी संबंिधत लेखािवषयक इतर बाबी. 

12. दैनंिदन Ëयवहाराची रोखपाल िनयिमत रोखवहीमÁये (कॅशबुक) नȗद घेईल याची द©ता घेणे. 

* किनÍठ सवȃ©क - बीटीआरआय/Ģादेिशक कायɕलय यांचे काय« : 

1. नवीन आÎथापना शोधून काढणे. 

2. नवीन आÎथापनांचे सवȃ©ण कǗन िशकाऊ उमेदवारी´या जागा िनदȃिशत करणे.  

3. िवǏमान आÎथापनांचे पुनसवȃ©ण करणे.  

4. काय«शाळा Ģिश©ण िनरी©ण करणे. 

5. Ģगत Ëयवसाय चाचणी´या कामात सहाÈयक Ģिश©णाथȓ सÊलागार (विरÍठ) आिण सहाÈयक 
Ģिश©णाथȓ साÊलागार यांना मदत करणे. 

6. आÎथापनेमÁये पूण« सं°येने िशकाऊ उमेदवार नेमले जातील हे पहाणे.  

7. िनयतकािलक िववरणपĝे व अहवाल सादर करणे. 

8. आÎथापना व मूलभूत Ģिश©ण तथा अनुषंिगक सूचना कȂ ğाचे कामामÁये समÂवय साधणे. 

9. िशकाऊ उमेदवार व आÎथापना यां´या तĎारीचे िनराकरण करणे. 

10. िशकाऊ उमेदवारी योजने संदभɕत वेळोवेळी सांिगतलेले काम करणे.  

 

* पय«वे©ीय िलिपक कम«चाÉयांची (मु°य िलिपक, कायɕलय अिध©क) यांचे काय« : 

1. विरÍठ िलिपक, िटÃपणी सहाÈयक, किनÍठ िलिपक, िशपाई यां´या कामावर देखरेख करणे. 

2. हाताखालील कम«चाÉयांना यो±य व समान Ģमाणात कामाचे वाटप झाले आहे ते पहाणे.  ¾याचĢमाणे 
िटÃपणी सहाÈयक/विरÍठ िलिपक यां´यावर जबाबदारीची कामे सोपिवणे.  

3. टपाल मािकȊ ग कǗन संबंिधत िलिपकाला िनपटाÉया´या दृÍटीने माग«दश«न करणे. 
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4. हाताखालील Ģ¾येक कम«चाÉयाकडे सोपिवलेÊया कामाची िवषयवार यादी ठेवणे. 

5. Ģ¾येक कम«चाÉयाचे िनयतकालीक टेबल िनरी©ण घेणे. 

6. Ģ¾येक कम«चाÉयाने ठेवलेले रिजÎटर काय«िववरण तपासून ¾यावर शेरे/अिभĢाय नȗदवनू Îवा©री 
करणे. 

7. शासनाकडून अथवा विरÍठांकडून Îमरणपĝे आÊयास संबंिधत कम«चाÉयाकडून अशी Ģकरणे मागवून 
घेऊन ¾याला यो±य ¾या सूचना/माग«दश«न करणे. 

8. अध«शासकीय पĝांना ¾विरत उǄर दे½या´या दृÍटीने संबंिधत िलिपकाने अंतिरम उǄर तयार कǗन असे 
पĝ आÊयानंतर तीन िदवसांचे आत पुढील काय«वाहीसाठी ¾या´यापुढे ठेवले आहे याची द©ता घेईल. 

9. हाताखालील कम«चाÉयांनी Ģ¾येक Ģकरण पय«वे©ीय कम«चाÉयामाफ« त विरÍठांना सादर करणे 
आवÌयक आहे.  अिधकाÉयांनी एखादे मह¾वाचे Ģकरण पय«वे©ीय कम«चाÉयाकडे सोपिवले असÊयास Îवत: 
अशी Ģकरणे हाताळून ती िनकाली काढणे. 

10. Ģकरणांचा ¾विरत िनपटारा कर½या´या दृÍटीने/िनकालात काढ½या´या दृÍटीने ¾याचĢमाणे काय«©मता 
वाढिव½या´या दृÍटीने व कामामÁये टापटीपपणा ठेव½या´या दृÍटीने (Îव´छता) हाताखालील कम«चाÉयांना 
माग«दश«न करणे. 

11. अिधप¾याखालील विरÍठ व किनÍठ िलिपकां´या कामाची मिहÂयातून एकदा काय«िववरण नȗदवहीनुसार 
टेबल तपासणी करणे. 

12. शाखेची सांȎ°यकीय मािहती अǏयावत ठेवणे.  

13. कायɕलयातील वेगवेगळया पिरपĝकाची नÎती जतन कǗन ठेवणे. 

* िलिपक वगȓय (किनÍठ िलिपक, विरÍठ िलिपक) कम«चाÉयांची काय«/कत«Ëये : 

1. िवभाग Ģमुखांनी िवभागणी केÊयाĢमाणे िवषयवार नÎती ठेवणे.  

2. ĢÌनपिĝका िवतरण, काय«शाळेचे आयोजन आिण Âयायालयीन Ģकरणे इ. संबंधात विरÍठां´या 
आदेशानुसार दौरा करणे.  

3. Ģकरण काय«वाहीसाठी Ģकरण िटÃपणीसह विरÍठांना सादर करणे.  

4. काय«िववरणपĝ अǏयावत ठेवणे व साÃतािहक गोषवारा शाखा Ģमुखांना सादर करणे.  

5. कालबाǩ कागदपĝ नÍट कर½याची विरÍठां´या माÂयतेने काय«वाही करणे. 

6. शाखा Ģमुखांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे पार पाडणे.    
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7. संÎथे´या Ëयवहाराचे िहशेब ठेवणे, फी वसूल करणे, नȗदवहीत नȗदी घेणे, पाव¾या देणे, आिण ¾यांचे     

            िहशेब ठेवणे.  

8. संÎथेचा अथ«संकÊप तयार करणे.  

9. जडवÎत ुसंĐह नȗदवही ठेवणे. 

10. वेतनदेयके, पुरवणी देयके तयार करणे आिण ती संÎथा Ģमुखांमाफ« त संबंिधत ĢािधकाÉयांना सादर  

            करणे.  

11. आयकर, स¯तीची ठेव योजना, सीटीडी, इतर Ëयवहारां´या बाबतीत कामे पार पाडणे.  

12. िहशेबांची िववरणपĝे खा¾याला सादर करणे.  

13. िहशेबां´या तपासणीसाठी पूव«तयारी व ते तपासून घेणे करणे.  

14. फी ´या रकमा आिण अÂय रकमा कोषागारात भरणे.  

15. वेतÂनोǄर अनुदानाची संबंिधत असलेÊया बाबीवर ल© ठेवणे.  

16. संÎथेला आवÌयक असणारे सािह¾य खरेदी करणे.  

17. सव« कम«चाÉयां´या वेतन िनȎÌचतीशी संबंिधत कामे करणे. 

18. विरÍठांना कम«चाÉयां´या संदभɕतील मािहती पुरिवणे.  

19. कम«चाÉयांची सेवापुÎतके अǏयावत ठेवणे. 

20. चतुथ«Ǜेणी कम«चाÉयां´या भिवÍय िनवɕह िनधीचे िहशेब ठेवणे. 

21. भिवÍय िनवɕह िनधीमधून अĐीम/कज« मंजुरीचे ĢÎताव संÎथा Ģमुखांकडे पाठिवणे. 

22. कम«चाÉया´या सेवािनवृǄीची कागदपĝे तयार करणे. 

23. कम«चाÉयां´या वैयȎ¯तक नÎती ठेवणे. 

24. शासनाशी अथवा विरÍठांशी करावया´या पĝËयवहाराचे मसुदे तयार करणे. 

25. आवक जावक नȗदवहया ठेवणे. 

26. शासनाने आिण विरÍठांनी िदलेÊया सूचनांचे पालन करणे आिण आवÌयक असेल तेËहा ¾या सूचना  

           िश©क/िनदेशक/इतर कम«चारी/िवǏाथȓ आिण ¾यांचे पालक यां´या िनदश«नास आणणे. 
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27. पĝांचे मसुदे, िववरणपĝे यां´या टंकलेखनाचे काम करणे.  

28. िवǏा¿यȝ´या पालकांना आवÌयक ती मािहती देणे. 

29. हजेरी पट तयार करणे.  

30. िवषयवार िनवडनÎती/अिभलेख फी नȗदवही आिण संÎथेची सव«साधारण नȗदवही ठेवणे. 
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**Ģकरण – 3** 

3.  िनण«य ĢिĎयेमÁये पय«वे©णासाठी अȎÎत¾वात असलेली काय«पÁदती व उǄर दािय¾व 

 (The Procedure followed in the decision making process including channels of 
supervision  and accountability) 

 महाराÍĘ Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण िवभाग, Ģादेिशक कायɕलय, पुणे दैनंिदन कामकाजात पय«वे©ण 
व मूÊयमापनासाठी सव«साधारणपणे सव« शासकीय कायɕलयांतग«त अȎÎतǃवात असलेली काय«पÁदती 
कायɕȎÂवत आहे. 

 Channel of Communication यामÁये िवभागांतग«त Ģाथिमक Îतरावर किनÍठ / विरÍठ 
िलिपकांमाफ« त ĢकरȎ½णकेचे सादरीकरण होते ¾यामÁये पय«वे©णासाठी व िनण«यासाठी आवÌयक ती सव« 
Ģाथिमक मािहती सादर कर½याची जबाबदारी किनÍठ / विरÍठ िलिपकांची असते.  Ģकरिणके´या सादरीकरणात 
किनÍठÎतरांवर एखादी मािहती नमूद कर½याचे राहून गेले असÊयास ती नमूद कǗन विरÍठांना ĢकरिणकेमÁये 
यो±य तो िनण«य घेता यावा या दृÍटीने मोज¯या शÅदात संपूण« Ģकरिणकेचा परामष« घेवून ती Ģकरिणका 
अधी©क / अिधकाÉयांमाफ« त विरÍठांकडे िनण«यासाठी पाठिवली जाते. 

 Ģादेिशक कायɕलय, पुणे पय«वे©ण व मूÊयमापन व िनण«यासाठी खालीलĢमाणे काय«पÁदती अवलंिबली 
जाते. 

1. Ģाथिमक Îतरावरील काम : किनÍठ / विरÍठ / मु°य िलिपक 

2. पय«वे©ण व मूÊयमापन : अधी©क / कायɕसन अिधकारी 

3. िनण«य ĢिĎयेशी सहभागी अिधकारी : उपसंचालक/सहा.संचालक (तां)/सहा.संचालक(अतां) 

4. िनण«यािधकारी (सव«साधारण तसेच Ģशासिनक ) : सहसंचालक 

5. धोरणा¾मक िनण«य : संचालनालय / महाराÍĘ शासन 

 Ģ¾येक Ģकरणी िनण«य घे½याची जबाबदारी सामुदाियक (Joint Responsibility) आहे.  कोण¾याही 
Ģकरणासंबंधी एखाǏा पातळीवर िवनाकारण िवलंब झाÊयास ¾याÎतरावर जबाबदारी िनȎÌचत कर½याची 
काय«वाही केली जाते. 
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**Ģकरण – 4** 

4. कामाचा िनपटारा कर½यासंबंधी ठरिव½यात आलेल ेिनकष :  

 (The norms set by it for the discharge of its functions)  

1. सामाÂय Ģशासन िवभाग (अिधसूचना) िदनांक 25 मे 2006 अÂवये महाराÍĘ शासकीय कम«चाÉयांचे 
बदÊयांचे िविनयमन आिण शासकीय कत«Ëय पार पाडतांना होणाÉया िवलंबास Ģितबंध अिधिनयम 2005 
मधील Ģकरण तीन मुǈा Ď.10 (1) व (2) (3).  

**Ģकरण – 5**  

5. कामकाजाचा िनपटारा कर½यासाठी कम«चाÉयांकडून वापरल ेजाणारे ȋकवा ठरिवलेल े ȋकवा 
िनयंिĝत केलेल ेअिधिनयम, सूचनापĝे, मॅÂयुअÊî व अिभलेख - :   

 (The rules regulations, instructions, manuals and records held by it or under its control 
or used by its employees for discharging its functions)   

 अिभले°याचे नाव / िशष«क :-   

 अ) िनयम / िनयमावली  

 आÎथापना िवभागातील कामांचा िनपटारा हो½यासंदभɕत उपयोगात आणÊया जाणाÉया 
िनयम/िनयमावÊया/सूचना/पुÎतके/शासन िनण«य व अिभलेखे   

1. महाराÍĘ नागरी सेवा (रजा) िनयम 1981  

2. म.ना.से. (वेतन) िनयम 1981  

3. म.ना.से. (सेवे´या सव«साधारण शतȓ) िनयम 1981   

4. म.ना.से. (िनवृǄी वेतन) िनयम 1982  

5. म.ना.से. (अंशराशीकरण) िनयम 1984  

6. म.ना.से. (वत«णूक) िनयम 1979  

7. म.ना.से. (िशÎत व अपील) िनयम 1979  

8. िवभागीय चौकशी िनयम पुȎÎतका (चौथी आवृǄी) 1991  

9. म.ना.से. (जेÍठतेचे िविनयमन) िनयम 1982 
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10. म.ना.से. (सेवा व शतȓ) िनयम 1981  

11. सेवाĢवेश िनयम 

12. ȋबदूनामावली ठेवणेबाबतचे िनयम 

ब) शासन िनण«य/माग«दश«क सूचना 

1. पदभरती/पदोÂनती बाबतचे शासन िनण«य 

2. अनुकंपा त¾वावरील नेमणुका दे½याबाबतचे शासन िनण«य 

3. बदली संदभɕतील शासन िनण«य/माग«दश«क सूचना 

4. अितिर¯त काय«भारासंदभɕतील शासन िनण«य/माग«दश«क सूचना 

5. ȋहदी/मराठी भाषा उǄीण« हो½यापासून सूट िमळणेबाबतचे शासन िनण«य 

6. जात Ģमाणपĝ पडताळणी संदभɕतील शासन िनण«य 

7. संगणक Ģिश©णासंदभɕतील शासन िनण«य 

8. वेतन िनȎÌचती संदभɕतील शासन िनण«य 

9. कालबÁद पदोÂनती/आÌवािसत Ģगती योजना, िǎÎतरीय/िĝÎतरीय वेतनǛेणी संदभɕतील शासन िनण«य 

10. मानीव िदनांक Îथािय¾व Ģमाणपĝ संदभɕतील शासन िनण«य 

11. िवभागीय चौकशी संदभɕतील शासन िनण«य 

 क) इतर मािहती व अिभलेखे 

1. सेवाĢवेशोǄर/िवभागीय पिर©ेसंदभɕतील महाराÍĘ शासन राजपऋा िदनांक 25 ऑ¯टोबर 1973  
            भाग-4 अ 
2. Âयायालयीन Ģकरणासंदभɕतील शासन िनण«य/Âयायिनवाडे 

          उपरो¯त अिभलेखे/िनयम/िनयमावÊया : मा.ËयवÎथापक, शासकीय मुğणालय,  

चनȓ रोड, मुंबई 

3.   उपरो¯त अिभलेखे ĢाÃत कǗन घेणेबाबतचे    
       शुÊक 
 

: शासनाने वेळोवेळी िनȎÌचत केलेले शुÊक 
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 इतर िवभागातील कामांचा िनपटारा हो½यासंदभɕत उपयोगात आणÊया जाणाÉया िनयम/ 
िनयमावÊया / सूचना / पुÎतके / शासन िनण«य व अिभलेखे 

 

अ.Ď. पुÎतकाचे नाव Ģकाशकाचे नाव व पǄा 

1 2 3 

1 माÁयिमक शाळा संिहता सुधािरत आवृǄी 
1986 

िश©ण व सेवायोजन िवभाग, महाराÍĘ शासन, येरवडा कारागृह 
मुğणालय, पुणे-6 

2 महाराÍĘ खाजगी शाळातील कम«चारी 
(सेवे´या शतȓ) िनयमावली 1981 

िश©ण व सेवायोजन िवभाग, महाराÍĘ शासन संचालक, 
सरकारी मुğण व लेखन सामĐी, महाराÍĘ शासन, मुंबई-4 

3 The M.E.P.S. (condition of service) 
Regulation Act 1977 

Director, Govt.Printing, Publication and Stationery, 
M.S.,Mumbai-4 

4 महाराÍĘ नागरी सेवा (िनवृǄी वेतन) िनयम 
1982 दुसरी आवृǄी 

महाराÍĘ शासनाचे िवǄीय Ģकाशन Ď.तीन संचालक, सरकारी 
मुğण व लेखन सामĐी Ģकाशन संचालनालय, म.रा. (Ģकाशन 
शाखा), नेताजी सुभाष माग«, मुंबई 

5 महाराÍĘ नागरी सेवा (िनवृǄी वेतनाचे 
अंशराशीकरण) िनयम 1984 

महाराÍĘ शासनाचे िवǄीय Ģकाशन Ď.तीन शासकीय मÁयवतȓ 
मुğणालय, मुंबई 

6 The Maharashtra Secondary and 
High Secondary Education Boards 
Regulations 1977 

Shri.S.B.Chandekar, Secretary, Maharashtra 
Secondary Board of Secondary and Higher 
Secondary Education, Pune-10  

7 Training Manual for I.T.I. and 
Centres (Second edition) 

D.G.E.T. Govt. of India, Ministry of Labour, Tata, 
McGraw-Hill Publishing Co.Ltd., New Delhi 110008 

8 Training Manual for A.T.S. D.G.E.T. Govt. of India, Ministry of Labour, Tata, 
McGraw-Hill Publishing Co.Ltd., New Delhi 110008 

9 मािहतीचा अिधकार -- यशदा यशवंतराव चËहाण िवकास Ģशासन Ģबोिधनी, राजभवन 
आवार, बाणेर रÎता, पुणे-7 

10 लोकसेवा कȂ ğ माग«दश«क पुȎÎतका Ǜी.ज.द.भुतांगे, संचालक, Ģिश©ण, संचालनालय, म.रा. मुंबई 
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11 सेवा सहकारी सोसायटी माग«दȌशका रोजगार व Îवयंरोजगार संचालनालय, म.रा. कोकण भवन, 
ितसरा मजला, िवÎतारीत क©, नवी मुंबई-14 

12 िनरी©ण माग«दश«क पुȎÎतका 2003 Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय,म.रा. मुंबई 

13 भांडार िनयोजन, ËयवÎथापन व िनयमन 
पुȎÎतका 

Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय, म.रा. मुंबई 

14 िवǄीय िनयमावली िवǄीय अिधकार िनयम पुȎÎतका 1978 शा.िन.Ď.िवअĢ 
1000/Ģ.Ď.46/2001/िविनयम मंĝालय, मुंबई 32 िद.11-7-
2001 
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**Ģकरण – 6** 
6. Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, Ģादेिशक कायɕलय, पुण े यांचे कायɕलयात ठेवलेल े ȋकवा 
िनयंिĝत केलेल ेअिभले°यांचे गटवार त¯ते - 
 (Statement of the categories of documents that are held by it or under its control) 
 Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, Ģादेिशक कायɕलय, पुणे यांचे कायɕलयात ठेव½यात आलेले अिभलेखे / 
कागदपĝे तसेच ते राखून ठेव½याचा कालावधी इ¾यादीसंबंधीत मािहती दश«िवणारा त¯ता  
अ. 
Ď. 

ठेव½यात आलेल ेअिभलेखे / कागदपĝे कागदपĝे राखून ठेव½याचा / 
नेÎतनाबूत कर½याचा कालावधी 

शेरा 

1 2 3 4 

अ) आÎथापना िवभाग    
1 सव« िवभागातील शासन िनण«य व पिरपĝके  गट-अ/कायम ÎवǗपी जपून ठेवावयाचे  
2 बदÊया, पदोÂन¾या, पदावनती, नेमणुका इ.बाबतचे अिभलेखे गट-ब / 30वषȃ  
3 ȋबद ूनामावली गट-अ/कायमÎवǗपी जपून ठेवावयाचे  
4 पदोÂनती सिमतीचे इितवृǄ व इतर अनुषंिगक अिभलेखे वरीलĢमाणे  
5 Îटाफ पोिझशन वरीलĢमाणे  
6 संघटनांशी  पĝËयवहार गट-क / 5 वषȃ  
7 Ģितिनयु¯¾या व ¾या संबंधातील अिभलेखे वरीलĢमाणे  
8 इतर पĝËयवहार गट-ड / 1 वष«  
9 सेवापुÎतके गट-क (कम«चाÉयाचा मृ¾य ूȋकवा िनवृǄ    

झाÊयापासून 5 वषȃ) 
 

10 रजा मंजुरी आदेश (िकरकोळ रजेËयितिर¯त) वरीलĢमाणे  
11 िकरकोळ रजेसंबंधी कागदपĝे व नȗदी गट-ड  
12 हजेरीपĝके गट-क  
13 राजपिĝत अिधकाÉयांचे संदभɕतील पĝËयवहार गट-ब / 30 वषȃ  
14 ÎवĐाम घोषणा/अÂय नामिनदȃशने ȎÎवकृती आदेश गट-क (सेवापुÎतकात नȗद घेऊन 5 

वषɕपय«Âत) 
 

15 िवशेष वेतन/सीटीसी व अनुषंिगक कागदपĝे गट-क / 5 वषȃ  

16 Ģवास माÂयता, नै.रजा, िकरकोळ पĝËयवहार गट-ड / 1 वष«  

17 सेवािनवृǄी Ģकरणे गट-क / 5 वषȃ  
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18 वेतनिनȎÌचती आदेश, मानीव िदनांक मंजूरी आदेश, Îथािय¾व 
Ģमाणपĝ आदेश, कालबÁद पदोÂनती आदेश, िǎÎतरीय/िĝÎतरीय 
मंजुरी आदेश, ता¾पुरते सेवािनवृǄी व उपदान आदेश 

गट-क                                    
(सेवापुÎतकात नȗद घेऊन 5 वषɕपय«Âत) 

 

19 ता¾पुरती पदे पुढे चालू ठेवणेबाबत गट-क / 5 वषȃ  

20 िवभागीय चौकशी Ģकरणे गट-अ / कायमÎवǗपी  

21 Âयायालयीन Ģकरणे गट-अ / कायमÎवǗपी  

22 िनलंबन आदेश / पुन:Îथापनेचे आदेश / िशÎतभंगिवषयक 
कागदपĝे व अनुषंिगक आदेश 

गट-क (सेवापुÎतकात नȗद घेऊन 5 
वषɕपय«Âत) 

 

23 जेÍठतासूची गट-क / 5 वषȃ  

24 कम«चाÉयां´या Ģिश©णाबाबतचा पĝËयवहार, जात पडताळणी, 
संगणक Ģिश©ण 

गट-क / 5 वषȃ  

25 सेवाखंड ©मािपत करणे  गट-क / (सेवापुÎतकात नȗद घेऊन 5 
वषɕपय«Âत) 

 

26 सहसंचालकांची बैठक व अÂय बैठका गट-क / 5 वषȃ  

27 दूरÁवनीबाबत पĝËयवहार गट-ड / 1 वष«  

28 कम«चाÉयां´या वया´या 55 वषɕ´या पुढे अथवा 30 वषɕ´या 
सेवेनंतर ²यावया´या आढावा बैठकीबाबतची कागदपĝे 

गट-अ / कायमÎवǗपी  

29 जमानतनामे, Ģितभूती बंधपĝे / जामीन कागदपĝे गट-क (कालमयɕदेनंतर 5 वषȃ  

30 िनरी©ण अहवाल (विरÍठ कायɕलयाने केलेले तसेच या 
कायɕलयाकडून दुÈयम कायɕलयाचे केलेले िनरी©ण) 

गट-क / 5 वषȃ  

31 िवधानसभा/िवधानपिरषद तारांिकत ĢÌन व ¾या संबंधीची 
कागदपĝे 

गट-क / 5 वषȃ  

32 डाकमुğांक िहशोब, टपाल नȗदवहया आिण िशपाया´या हाती 
Ǐावयाचे Îथािनक िवतरण टपाल नȗदवही 

गट-क / 5 वषȃ  

33 टपाल व तारेसंबंधी´या सूचना व पĝËयवहार गट-ड  

34 आवक टपाल नȗदवही गट-क / 5 वषȃ  
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35 शासकीय लेखन सामुĐी वाटप रिजÎटर (चनȓ रोड, मुंबई) गट-क / 5 वषȃ  

36 शासकीय लेखन सामुĐी ȋĢटेड Îटेशनरी (येरवडा, पुणे) गट-क / 5 वषȃ  

37 Îथािनक Îटेशनरी खरेदी रिजÎटर (जनरल पचȃस रिजÎटर) गट-क / 5 वषȃ  

38 वृǄपĝ नȗदवही गट-क / 5 वषȃ  

39 िववरणपĝे मािसक, ितमाही, सहामाही, वाȌषक गट-क / 5 वषȃ  

40 काय«िववरण पĝके व ¾यांचा गोषवारा गट-क / 5 वषȃ 

 

 

ब) गोपनीय िवभाग   

41 गोपनीय अहवाल गट-क (कम«चाÉया´या सेवािनवृǄीनंतर 
5 वषȃ) 

 

42 गोपनीय चौकशा / Ģाथिमक चौकशा गट-क / 5 वषȃ  

43 

 

गोपनीय पĝËयवहार गट-क / 5 वषȃ  

क) Ģिश©ण िवभाग   

44 अिखल भारतीय Ëयवसाय परी©ा िनयमावली कायमÎवǗपी  

45 अिखल भारतीय Ëयवसाय परी©ा िनकालपĝके गट-क / 5 वषȃ   

46 अिखल भारतीय Ëयवसाय परी©ा-जुलै/जानेवारी संबंिधत 
फाईÊस(2 नग)(वेळापĝक, कȂ ğाÁय©ां´या नेमणूका, बाǩ परी©क 
िनयु¯¾या,परी©ेसंबंधीची संचालकांकडून ĢाÃत पिरपĝके, पाĝ 
Ģिश©णा¿यȝ´या याǏा) 

गट-ब-1 / 10 वषȃ  

47 सव« योजना संदभɕतील पĝËयवहार गट-क / 5 वषȃ  

48 संÎथांचे िनरी©ण अहवाल अ ब क ड तांिĝक Ģशासकीय गट-क / 5 वषȃ  

49 Ęेȋनग म ॅ Âयुअल िशकाऊ उमेदवारी योजना गट-अ / कायमÎवǗपी  
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50 अंशकालीन अिधËया°याता नÎती गट-ड / 1 वष«  

51 ए.टी.एस. 1 ते 5 (सांȎ°यकी िववरणपĝ) गट-क / 5 वषȃ  

52 ए.टी.पी.2 (सांȎ°यकी),एम.आय.एस.(सांȎ°यकी),ए.टी.एस. 
(सांȎ°यकी) 

गट-छ / 1 वष«  

53 सËहȃ©ण नÎती गट-अ / कायमÎवǗपी  

54 िशकाऊ उमेदवारी संबंधातील पिरपĝके गट-ब  

55 ए.पी.पी.4 नȗदवही गट-क / 5 वषȃ  

56 नोटीस नȗदवही गट-अ / कायमÎवǗपी  

57 आÎथापना नÎती गट-अ / कायमÎवǗपी  

58 पंचवाȌषक योजना गट-ब-1 / 10 वषȃ  

ड) भूसंपादन व बांधकाम िवभाग   

59 संÎथांचे भुसंपादन व बांधकाम फाईÊस कायमÎवǗपी  

60 Îवे´छािनधी ĢÎताव 1 वष«  

61 इमारत भाडे मंजुरीबाबत पĝËयवहार 5 वषȃ  

62 शासकीय इमारत देखभाल व दुǗÎतीबाबत पĝËयवहार 1 वष«  

63 भूसंपादन / बांधकाम ĝैमािसक अहवाल 1 वष«  

64 संकीण« पĝËयवहार 1 वष«  

65 वाहन िहÎĘीिशट कायमÎवǗपी  

66 वाहन लॉगबुक 1 वषȃ कÂ·युमेबल  

67 यंĝसामुĐी/ह¾यारे/उपकरणे/पुÎतके (रा¶यÎतर/ Ģादेिशक 
कायɕलय Îतर खरेदी) यांचे पुरवठा आदेश व पĝËयवहार 

5 वषȃ ȋकवा ऑडीट होईपय«Âत  

68 िडझेल/पेĘोल खरेदी रिजÎटर व देयके 5 वषȃ  

69 क´´या मालाचे मागणीपĝक मंजूरी आदेश (आर.एस.4/5) ऑडीट होईपय«Âत  
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70 जुनी िनलȃिखत मिशनरी िवĎीबाबत फाईल ऑडीट होईपय«Âत  

71 संÎथाÎतरावरील खरेदीस कायɕ◌ेǄर माÂयता फाईल ऑडीट होईपय«Âत  

72 वाȌषक मेिडकल मागणीपĝक फाईल 1 वष« ȋकवा पुरवठा होईपय«Âत  

73 भांडार िनरी©ण अहवाल 1 वष« ȋकवा ĝुटी पूत«तेपय«Âत  

74 चोरी Ģकरण फाईल िनपटारा होईपय«Âत  

75 वसुलीबाबत पĝËयवहार फाईल िनपटारा होईपय«Âत  

76 पीएलए मधून सािह¾य खेरेदीबाबतचे ĢÎताव  1 वष«ȋकवा पुरवठा आदेश ĢाÃत 
होईपय«Âत 

 

77 यंĝसामुĐी खरेदी करणेबाबत संचालनालयास सादर केलेले 
ĢÎताव 

1 वष«  

78 मािसक/ĝैमािसक अहवाल 1 वष«  

79 संकीण« पĝËयवहार 1 वष«  

इ) लेखा िवभाग   

80 अ) वैǏकीय देयके 

ब) आकȎÎमक खच« देयके (ĢितÎवा©री) 

क) ĢवासभǄा देयके (ĢितÎवा©री) 

क 

क 

क 

 

82 अ) सव« Ģकारची अंदाजपĝके 

ब) अनुदान िवतरण 

क) खच« ताळमेळ 

ड) मािसक खच« िववरण 

इ) आिदवासी उपयोजनांतग«त/अंदाजपĝक व खच« ताळमेळ 

 

क 

क 

क 

छ 

क 
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83 अ) अशासकीय अनुदानीत संÎथांचे अनुदान िवतरण 

ब) अशासकीय संÎथांचे अंदाजपĝके 

क) अशासकीय अनुदानीत संÎथांचे वसूलीबाबत 

ड) पĝËयवहार 

इ) वेतनेतर अनुदान मूÊयिनधɕरण व लेखा पिर©ण  

फ) अशासकीय अनुदािनत संÎथांचे भ.िन.िनधी लेखे मंजूरी 
इ.िवषयक सव« Ģकरणे 

 

 

 

क-1 

क-1 

 

क-1 

 

 

84 अ) सव« शासकीय संÎथा व या कायɕलयातील सव« 
भ.िन.िन.Ģकरणे 

ब) सव« Ģकारचे शासकीय अिĐम Ģकरणे 
(घरबांधणी/संगणक/Îकुटर, मोटारसायकल खरेदी) 

क-1 

 

क-1 

 

85 भांडार पडताळणी व महालेखापाल यांचेकडील लेखा पिर©ण 
अहवाल पूत«ता करणे 

क-1  
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** Ģकरण – 7** 

7. अितिर¯त असलेÊया कोण¾याही ठरावावर सÊला घेण े ȋकवा िवचाराथ« मांडण े याकिरता 
जनसंपकɕतील लोकĢितिनधी, Ģशासकीय धोरणाचे सुसूिĝकरण करणे. 

 (The Particulars of any arrangement that exists for consultation with or representation 
by the members of the public in relation to the formulation of its policy or implementation 
thereof) 

 या कायɕलयाशी संबंिधत नाही, या िवभागात वरीलĢकारचा धोरणा¾मक िनण«य घे½यात येत नाही. 

 

 

 

**Ģकरण – 8** 

8. ¶यामÁये सÊला देणेकिरता दोन ȋकवा अिधक Ëयȏ¯तचे घटक असणाÉया मंडळात, पिरषदेत, 
सिमतीत अथवा इतर संÎथामÁये ¾या मंडळा´या, पिरषदे´या, सिमती´या बैठका ¾याचे इितवृǄ, 
खुलासा हया जनतेसाठी खुÊया आहेत. 

 (A statement of the boards, councils, committee and other bodies consisting of two or 
more persons constituted as its parts are for the purpose of its advice and as to whether 
meetings of those boards, councils, committee and other bodies are open to the public or the 
minutes of such meetings are accessible for public.) 

 या कायɕलयाशी संबंिधत नाही, या िवभागात वरील Ģकार´या बैठका घे½यात येत नाही. 
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**Ģकरण – 9** 

Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण संचालनालय व िवभागीय कायɕलयातील अिधकारी यांचे दूरÁवनी 
Ďमांक - 

अ. 
Ď. 

अिधकाÉयाचे 
नाव 

पदनाम कायɕलयाचा पǄा दूरÁवनी Ďमांक फॅ¯स Ď. 

1 Ǜी.एस.आर. 
सुय«वंशी 

Ģ.संचालक  

 

Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण 
संचालनालय, 3 महापािलका 
माग«, म.रा. मुंबई-1 

022 22695819 

22621008 

22620603 

22620604 

22620293 

22659235 

2 Ǜी.अे.एम. 
जाधव 

सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण 
संचालनालय, 3 महापािलका 
माग«, म.रा. मुंबई-1 

022 26473055 

26470216 

26471354 

3 Ǜी.अ.गो.गावीत सहसंचालक 
(अितिर¯त 
काय«भार) 

  Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, 
Ģादेिशक कायɕलय,मुंबई- 81  
2,मजला Ëदारा. शासकीय 
औ.Ģ.संÎथा ,मुलुंड,बाळासाहेब 
ठाकुरवाडीिमठानगर.रोड,मुलुंड 
(पुव«)  मुंबई -400081 

022 26473055 

26470216 

26471354 

4 Ǜी.आर.बी. 
भावसार 

 

Ģ.सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, 
Ģादेिशक कायɕलय, घोले रोड, 
िशवाजीनगर, पुणे-5 

020 25533502 

25535415 

25535416 

25533502 

 

5 Ǜी.पी.टी.देवतळे सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, 
Ģादेिशक कायɕलय, भडकल 
गेट, छĝपती संभाजीनगर 

 

0240 2334962 2337078 



40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Ǜी.Ģिदप ज.घुले Ģ.सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, 
Ģादेिशक कायɕलय, औĢसंÎथा 
पिरसर, इȌवन चौक, मोशȓ रोड, 
अमरावती 

0721 2660588 2660320 

7 Ǜी.आर.एस. 
मुंडासे 

Ģ.सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, 
Ģादेिशक कायɕलय, नािशक, 
आĐारोड, नािशक. 

0253 2577220 
2579887  

2579410 

8 Ǜी.के.एम. 
मोटघेर 

Ģ.सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, 
Ģादेिशककायɕलय, ÎवॉÄटवेअर 
पाक« , ȋलकरोड, सदर नागपूर 

0712 2533403 

2526723 

2531481 

9 Ǜी.योगेश.स.ु 
पाटील  

  संचालक महाराÍĘ रा¶य कौश»य, 
Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण  
मंडळ, 4था मजला ǎारा  
शासकीय औ.Ģ.संÎथा, मुलुंड, 
बाळासाहेब ठाकुरवाडी, िमठागर 
रोड, मुलुंड(पुव«), मुंबई-81 

022 22621775 

26474435 

2531481 
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Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, Ģादेिशक कायɕलय, पुण े
िवभागातील संÎथाĢमुखांची नावे व दूरÁवनी Ďमांक 

अ.Ď. संÎथा Ģमुखाचे नाव संÎथेचे नाव 

     दूरÁवनी Ďमांक 

एसटीडी 
कोड 

दूरÁवनी Ďमांक 

1 Ǜी.सुय«वंशी.य.ुके  Ģ.िज.Ëय.िश.व Ģ.अिधकारी, पुणे 020 25535417 

२ Ǜी.देशमाने.पी.बी Ģ.िज.Ëय.िश.व Ģ.अिधकारी, सातारा 02162 237954 

3 Ǜीमती.जोशी.एम.डी Ģ.िज.Ëय.िश.व Ģ.अिधकारी, सांगली 0233 2620089 

4 Ǜी.धुमाळ.एस.एम िज.Ëय.िश.व Ģ.अिधकारी, सोलापूर 0217 2727402 

5 Ǜी.वाय.बी.पाटील िज.Ëय.िश.व Ģ.अिधकारी, कोÊहापूर 0231 2644443 

6  Ǜी. भावसार.आर.बी उपसंचालक, औै.Ģ.संÎथा, औंध,पुणे 020 
25888284/ 
25886617 

7 Ǜी.िभलेगांवकर.आर.आर Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, औंध (म)ु 020 
25896530/ 
25882776 

8 Ǜी. पुरी.एस.एन Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, भोर 02113 222504 

9 Ǜी. माने.एन.के Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, इंदापूर 02111 223117 

10 Ǜीमती.चËहाण.पी.पी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, लोणावळा 02114 273003 

11 Ǜी.जाधवर.ए.डी. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, माळेगाव 02112 255352 

12 Ǜी. साबळे.एस.डी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, ȋपपरी-ȋचचवड 020 27660320 

13 Ǜी. जगताप.डी.एस Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, मािणकडोह 02132 222021 
14 Ǜी. जगताप.डी.एस Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, घोडेगाव 02133 244429 

15  Ǜी.सुय«वंशी.यु.के Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, खेड 02135 223404 

16 Ǜी. वागğे आर. एन. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, मुळशी 020 27277734 
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17 Ǜी. धानोरकर  आर.जी. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, पुरंदर 02115 238163 

18 Ǜी. वागğे आर. एन. Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, वरवंड 02119 283570 

19 Ǜी. गोसावी एस. एल. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, िशǗर 02138 225460 

20 Ǜी. साबळे.ए.ए Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, वेÊहे 02130 221404 

21 Ǜी. गोसावी एस. एल. Ģाचाय«, औ. Ģ. संÎथा, हवेली 020 27069280 

22 Ǜी. मांगलेकर.एस.एम Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, सातारा 02162 251808/ 
250331 23 Ǜी. देशमाने.पी.बी Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, कराड 02164 271449 

24 Ǜी. पाटील.एम.के Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, लोणंद 02169 225009 

25 Ǜी. उपाÁये.एम.के Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, वाई 02167 227853 

26 Ǜी. मोरे.एम.बी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, जावळी (मेढा) 02378 285458 

27 Ǜी. माने.एन.के  Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, फलटण 02166 221493 

28 Ǜी. ओंबासे िड. वाय. Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, दिहवडी 02165 220002 

29 Ǜी. कारंजकर वाय. एस. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, औंध (ख) 02161 262305 

30 Ǜी. कारंजकर वाय. एस. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, महाबळेÌवर 02168 261709 

31 Ǜी. मोरे.एम.बी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, पाटण 02372 282944 

32 Ǜी. कुलकणȓ.एन.ए Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, कोरेगाव 02163 221508 

33 Ǜी. एम.एस.आवटे Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, कोÊहापूर 0231 
2323559/ 
2324274 

34 Ǜी.देवधर.एस.डी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, गडȋह±लज 02327 222408 

35 Ǜी. देसाई.ए.एस Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, मुरगुड 02325 264284 

36 Ǜी.देवधर.एस.डी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, तुकȃ वाडी 02320 238112 

37 Ǜी. देसाई.ए.एस Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, आजरा 02323 246589 
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38 Ǜी.बामणे.ए.एम Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, शाहूवाडी 02329 224089 

39 Ǜी. नाËहȃकर Ëही. जे. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, हातकणंगले 0230 2483419 

40 Ǜी. नाËहȃकर Ëही. जे. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, राधानगरी 02321 234443 

41 Ǜीमती.जोशी.एम.डी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, िशरोळ 02322 236730 

42 Ǜी. बामणे ए. एम. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, गगणबावडा 02326 222082 

43 Ǜी.देवधर.एस.डी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, पÂहाळा 02328 235418 

44 Ǜी. देसाई.ए.एस Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, भुदरगड 02324 220080 

45 Ǜी. पवार.आर.पी Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, सांगली 0233 
2310139/ 
2312601 

46 Ǜी. ȋशदे ए. एल. Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, िवटा 02347 272377 

47 Ǜी. भोसले.एस.आय Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, िशराळा 02345 272160 

48 Ǜी. गुरव एस. एस.  Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, तासगाव 02346 240555 

49 Ǜी. कुलकणी.एन.ए Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, जत 02344 246632 

50 Ǜी.कुलकणȓ.एन.ए 
Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, 
कवठेमहांकाळ 

02341 222767 

51 Ǜी. ȋशदे ए. एल. Ģ.Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, आटपाडी 02343 220532 

52 Ǜी.भोसले एस.आय. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, वाळवा 02342 220239 

53 Ǜी.गुरव.एम.एस Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, पलूस 02346 248050 

54 Ǜी. ȋशदे ए. एल. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, कडेगाव 02347 242224 

55 Ǜी.जाधवर.ए.डी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, सोलापूर 0217 
2341524/ 
2302209 

56 Ǜी. जाधव.ए.के Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, सोलापूर (म)ु 0217 
2319817/ 
2315722  
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57 Ǜी. ओंबासे.डी.वाय Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, पंढरपूर 02186 223628 

58 Ǜी. भालचीम.एस.आर Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, बाशȓ 02184 223369 

59 Ǜी. ओंबासे.डी.वाय Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, अकलूज 02185 260326 

60 Ǜी.जाधव.ए.के. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, अ¯कलकोट 02181 220481 

61 Ǜी.आवाडे.आर.डी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, करमाळा 02182 220884 

62 Ǜी.जाधव.ए.के. Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, मंğूप (द.सो.) 0217 255797 

63 Ǜी.आवाडे.आर.डी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, सांगोला 02187 220856 

64 Ǜी.आवाडे.आर.डी Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, मोहोळ 02189 232505 

65 Ǜी. भालचीम.एस.आर Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, माढा-कुडू«वाडी 02183 223098 

66 Ǜी. ओंबासे.डी.वाय Ģाचाय«, औै.Ģ.संÎथा, मंगळवेढा 02188 220875 

67 Ǜी.पुरी.एस.एन मु°याÁयापक,शा.तां.िवǏालय, पुणे 020 25535416 

68 Ǜी. आर.जी.धानोरकर मु°याÁयापक, शा.तां.िवǏालय, जेजुरी 02115 253164 

69 Ǜी. जगताप.डी.एस मु°याÁयापक,शा.तां.िवǏालय, खेड 02135 222324 

70 Ǜी.जगताप.डी.एस मु°याÁयापक,शा. ता. िवǏालय, 
घोडेगाव 

02133 244429 
71 Ǜी.मोरे.एम.बी मु°याÁयापक,शा.तां.िवǏालय, सातारा 02162 238982 

72 Ǜी.साळी.के.पी 
Ģ.मु°याÁयापक,शा.तां.िवǏालय, 
कराड 

02164 271293 

73 Ǜी.कारंजकर.वाय.एस मु°याÁयापक,शा.तां.िवǏालय, 
पाचगणी 

02168 241701 

74 Ǜी.बिहरशेठ महावीर रामचंğ मु°याÁयापक,शा.तां.िवǏालय, 
कोÊहापूर 

0231 2644325 

75 Ǜी.Ëही.जे.नाËहȃकर 
मु°याÁयापक,शा.तां.िवǏालय, 
राधानगरी 

 

02321 234112 
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76 Ǜी. कुलकणȓ.एन.ए 
Ģ.मु°याÁयापक,शा.तां.िवǏालय, 
कवठेमहांकाळ 

02341 222267 

77  Ǜी. जाधव.ए.के 
मु°याÁयापक,म.रा.तां.Ģशाला, 
सोलापूर  

02170 2726564 

78 Ǜी.आवाडे.आर.डी मु°याÁयापक,शा.तां.िवǏालय, मोहोळ 02189 232423 
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                                अिधकारी  व कम«चारी यांची सूची: 
                                        (A directory of its officers and employees)  

अिधकारी व कम«चारी यांची सूची : 
(A Directory of its officers and employees) 

अ.Ď. नांव पदनाम Ǘज ुिदनांक 
दुरÁवानी Ď. 

/ 
फॅ¯स/ईमेल 

एकुण वेतन 

1 

 

Ǜी.आर.बी. भावसार 

 

Ģ.सहसंचालक िन  
सह Ģिश©णाथȓ 
सÊलागार (वग«-1) 

31/10/2023 
(म.नं) 

दुरÁवनी 
Ďमांक  
020 - 

25535415
/16 

फॅ¯स Ďमांक  
020 - 

25533502 

------- 

2 
Ǜी.चंğशेखर जयȋसग 
ढेकणे 

उपसंचालक, 
Ëयवसाय िश©ण व 
Ģिश©ण 

04/10/2022 180107 /- 

3 
िर¯त उपसंचालक, 

Ëयवसाय िश©ण व 
Ģिश©ण 

----- ------- 

4 
Ǜी.अिवनाश तुकाराम 
ȋचधे 

सहाÈयक संचालक 
(तांिĝक), Ëयवसाय 
िश©ण व Ģिश©ण 

04/10/2022 144530/- 

5 
िर¯त सहाÈयक संचालक 

(तांिĝक), Ëयवसाय 
िश©ण व Ģिश©ण 

----- ------- 

6 
Ǜी.िकशोर  सुदामराव 
उबाळे 

िनरी©क, Ëयवसाय 
िश©ण व Ģिश©ण 

10/07/2023 

 

144040/- 

7 
िर¯त िनरी©क, Ëयवसाय 

िश©ण व Ģिश©ण 
----- ------- 
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8 
Ǜी. अतुल  मधुकर 
ढाणके 

सहाÈयक  संचालक 
(विरÍठ)(अतांिĝक) 

12/10/2022 127846/- 

9 
Ǜी.बळवंत केरबा 
कोळेकर 

सहाÈयक Ģिश©णाथȓ 
सÊलागार (तांिĝक) 

20/08/2021 

 

193518/- 

10 
Ǜी.आय«भुषण सुभाष 
चËहाण 

सहाÈयक Ģिश©णाथȓ 
सÊलागार (तांिĝक) 

27/06/2022 199227/- 

11 
Ǜी गजानन सजȃराव 
शेरकर 

लेखा अिधकारी 01/09/2020 

 

135245/- 

12 िर¯त कॉÇÃयुटर ĢोĐ ॅमर -----  ----- 

13 
Ǜीमती .जाधव.एस.के सहाÈयक लेखा 

अिधकारी 
03/12/2019 

 
 

89440/- 

14 Ǜी.आर.आर.गोरे अिध©क (तांिĝक) 29/01/2024  77608/- 

15 Ǜीमती.एस.ए.मेǛाम अिध©क (तांिĝक) 15/02/2024  77608/- 

16 Ǜी.ए.आर. Ģकाशकर अिध©क (तांिĝक) 05/02/2024  77608/- 

17 Ǜी.भाग ुधȗडु भारमळ कायɕलयीन अधी©क 01/04/2016  107259/- 

18 Ǜी.Ģदीप िशतल दराडे कायɕलयीन अधी©क 09/12/2022  107259/- 

19 िर¯त कायɕलयीन अधी©क -----  ----- 

20 िर¯त कायɕलयीन अधी©क -----  ----- 

21 
Ǜी.राजȂğ बबनराव 
कंुभार 

मु°य िलिपक 25/10/2021 
 

95668/- 

22 
Ǜीमती वैशाली अिनल 
नंदकर 

मु°य िलिपक 22/10/2021 
 

85288/- 

23 
Ǜीमती वैशाली चंğकांत 
जाधव 

मु°य िलिपक 22/10/2021 
 

95668/- 
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24 Ǜी.िदनेश िवÍण ुचौधरी मु°य िलिपक 09/03/2023  95668/- 

25 िर¯त लघुटंकलेखक -----  ------- 

26 Ǜीमती मंगल िगरीष दाते विरÍठ िलिपक 08/11/2021  62279/- 

27 
Ǜीमती नĦता ªानेÌवर 
ढवळे 

विरÍठ िलिपक 31/12/2021 
 

67356/- 

28 
 Įी.ͪवजय ͧशवाजी  

पाटȣल 
विरÍठ िलिपक 12/04/2023 

 
53815/- 

 

29 
Ǜीमती ȎÎमता संतोष 
ȋशगाडे (Ǜीमती ȎÎमता 
सहाद ुजोशी)  

विरÍठ िलिपक 02/06/2018 
 

71967 /- 

30 कुमारी सुरेखा गेण ूगोडे  विरÍठ िलिपक 11/04/2023  53815/- 

31 
Ǜीमती मंगल शंकर 
उतळे  

विरÍठ िलिपक 09/11/2021 
 

65912/- 

32 
Ǜी.चंğशेखर वसंत 
िसÂनरकर  

विरÍठ िलिपक 01/01/2022 
 

64009/- 

33 
Ǜीमती अनघा घन:Ìयाम 
झगडे  

विरÍठ िलिपक 15/06/2023 
 

80617/- 

34 Ǜी.मुजुमदार.Ëही.एन विरÍठ िलिपक 05/4/2024  76119/- 

35 Ǜीमती सुरेखा अशोक 
अिहवळे 

विरÍठ िलिपक 22/11/2021  74043/- 

36 िर¯त विरÍठ िलिपक -----  ------- 

37 Ǜी.िनतीन रमेश सोळंके विरÍठ िलिपक 22/12/2021  67356/- 

38 Ǜीमती रजनी चंğमणी  विरÍठ िलिपक 01/06/2019  85288/- 
39 Ǜी.सखाराम  तुळाजी 

कȂ गले 
विरÍठ  िलिपक 16/11/2021  65912/- 
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40 
Ǜीमती नेहा िनितन 
कबीर 

विरÍठ िलिपक 16/11/2021 
 

74043/- 

41 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 

42 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 

43 Ǜीमती वैशाली हनुमंत 
अवघडे 

िलिपक-िन-
टंकलेखक 

14/07/2023 
 

39672/- 

44 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 

45 
Ǜीमती अȎÌवनी अभय 
धराडे 

िलिपक-िन-
टंकलेखक 

12/7/2017 
 

47189/- 

46 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 

47 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 

48 
Ǜीमती िशवाली अिजत 
ȋशदे 

िलिपक-िन-
टंकलेखक 

17/07/2023 
 

39672/- 

49 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 

50 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 

51 िर¯त िलिपक-िन-
टंकलेखक 

-----  ------- 

52 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 
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53 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 

54 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 

55 
िर¯त िलिपक-िन-

टंकलेखक 
----- 

 
------- 

56 Ǜी.लÑमण नामदेव ȋशदे वाहन चालक 13/11/2017  47239/- 

57 Ǜी.वेदांत सुिनल करंजे चतुथ«Ǜेणी कम«चारी 19/01/2023  32399/- 

58 
Ǜी.िकशोर तुकाराम 
जगताप 

चतुथ«Ǜेणी कम«चारी 18/02/1999 
 

61291/- 

 

59 Ǜी.अिमत रमेश जाधव चतुथ«Ǜेणी कम«चारी 17/07/2023  31516/- 

60 
Ǜी.चंğकांत महादेव 
मेǗकर 

चतुथ«Ǜेणी कम«चारी 01/01/2023 
 

61291/- 

61 िर¯त चतुथ«Ǜेणी कम«चारी -----  ------- 

62 
Ǜी.अशोक नारायण 
गायकवाड 

चतुथ«Ǜेणी कम«चारी 02/01/2010 
 

61291/- 

63 
Ǜी.नामदेव नारायण 
शेडगे 

चतुथ«Ǜेणी कम«चारी 06/08/2005 
 

76688/- 

64 Ǜी.भाऊ िवƽल देवाडे चतुथ«Ǜेणी कम«चारी 06/2/2018  61291/- 
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**Ģकरण – 10** 

10. िनयमातंग«त तरतुदȒ´या आधारे या कायɕलयातील अिधकारी व कम«चा-यांना िमळणारे मािसक 
वेतन व भǄे. 

Sr. 
No. 

Name of 
Incumbent Designation Basic 

Pay HRA  D.A.  CLA T.A. 
Other 

(W.A./ 
NPS) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 R.B.BHAWSAR Jt.Director 

cum 
Jt.Apprentices
hip Adviser 

(Class-I) 

---- ---- ---- ---- ---- ---- 

2 C.J.DHEKANE Deputy 
Director 
(Class-1) 

87400 23598 40204 240 1080
0 

17865 
NPS 

3 VACANT Deputy 
Director 
(Class-1) 

---- ---- ---- ---- ---- ---- 

4 A.T.CHINDHE Assistant 
Director 
(Tech.)  

(Class-1) 

71800 19386 33028 240 5400 14676 
NPS 

5 
 

VACANT Assistant 
Director 
(Tech.) 

(Class-1) 
 

---- ---- ---- ---- ---- ---- 

6 K.S.UBALE Inspector 
(Class-1-Jr) 

80000 21600 36800 240 5400 0 

7 VACANT Inspector 
(Class-1-Jr) 

---- ---- ---- ---- ---- ---- 

8 A.M.DHANKE Assistant 72200 19494 33212 240 2700 0 
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Director (SR)   
(NON 
Tech.) 

(Class-1) 
9 B.K.KOLEKAR Assistant 

Apprenticeshi
p Adviser (T) 

(Class-2) 

108600 29322 49956 240 5400 0 

10 A.S. CHAVAN Assistant 
Apprenticeship 

Adviser (T) 
(Class-2) 

111900 30213 51474 240 5400 0 

11 G.S.SHERKAR Accounts 
Officer             

(Class-2) 

67000 18090 30820 240 5400 13695 
NPS 

12 VACANT COMPUTER 
PROGRAMER 

---- ---- ---- ---- ---- ---- 

13 S.K.JADHAV Assistant 
Accounts 
Officer 

50000 13500 23000 240 2700 0 

14 R.R.GORE Superintendent 
(Tech.) 

38600 10422 17756 240 2700 NPS 
7890 

15 S.A.MESHRAM Superintendent 
(Tech.) 

38600 10422 17756 240 2700 NPS 
7890 

16 A.R.PRAKASH
KAR 

Superintendent 
(Tech.) 

38600 10422 17756 240 2700 NPS 
7890 

17 B.D.BHARMAL Office 
Superintendent 

60300 16281 27738 240 2700 0 

18 P.S.DARADE Office 
Superintendent 

60300 16281 27738 240 2700 0 

19 VACANT Office 
Superintendent 

---- ---- ---- ---- ---- ---- 

20 VACANT Office 
Superintendent 

---- ---- ---- ---- ---- ---- 

21 R.B.KUMBHAR Head Clerk 53600 14472 24656 240 2700 0 
22 V.A.NANDKAR Head Clerk 47600 12852 21896 240 2700 0 
23 V.C.JADHAV Head Clerk 53600 14472 24656 240 2700 0 
24 D.V.CHOWDHARI Head Clerk 53600 14472 24656 240 2700 0 
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25 VACANT Senior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
26 

 
M.G.DATE Senior Clerk 34300 9261 15778 240 2700 0 

27 N.D.DHAWALE Senior Clerk 33300 8991 15318 240 2700 6807 
NPS 

28 V.S.PATIL Senior Clerk 26300 7101 12098 240 2700 5376 
NPS 

29 S. S. SHINGADE Senior Clerk 39900 10773 18354 240 2700 0 
30 S.G.GODE Senior Clerk 26300 7101 12098 240 2700 5376 

NPS 
31 M.S.UTALE Senior Clerk 36400 9828 16744 240 2700 0 
32 C.V.SINNARKAR Senior Clerk 35300 9531 16238 240 2700 0 
33 A.G.ZAGADE Senior Clerk 44900 12123 20654 240 2700 0 
34 V.N.MUJUMDAR Senior Clerk 42300 11421 19458 240 2700 ---- 
35 S.A.AHIWALE Senior Clerk 41100 11097 18906 240 2700 0 
36 VACANT Senior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
37 N.R.SOLANKE Senior Clerk 33300 8991 15318 240 2700 NPS 

6807 
38 R.C.BHOSALE Senior Clerk 47600 12852 21896 240 2700 0 
39 S.T.KENGALE Senior Clerk 36400 9828 16744 240 2700 0 
40 N.N.KABIR Senior Clerk 41100 11097 18906 240 2700 0 
41 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
42 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
43 V.H.AWAGHADE Junior Clerk 19900 5400 9154 150 1000 NPS 

4068 
44 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
45 A.A.DHARADE Junior Clerk 23800 6426 10948 150 1000 NPS 

4865 
46 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
47 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
48 S.A.SHINDE Junior Clerk 19900 5400 9154 150 1000 NPS 

4068 
49 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
50 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
51 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
52 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
53 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
54 VACANT Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 
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55 VACANT 

 
Junior Clerk ---- ---- ---- ---- ---- ---- 

56 L.N.SHINDE Vahan Chalak 23800 6426 10948 150 1000 50 (W.A) 
NPS 

4865 
57 V.S.KARANJE Class-IV 

Servant 
15500 3169 7130 150 1000 50(W.A) 

NPS 
3169 

58 K.T.JAGTAP Class-IV 
Servant 

33700 9099 15502 240 2700 50(W.A) 

59 A.R.JADHAV Class-IV 
Servant 

15000 5400 6900 150 1000 50(W.A) 
NPS 
3066 

60 C.M.MERUK
AR 

Class-IV 
Servant 

33700 9099 15502 240 2700 50(W.A) 

61 VACANT Class-IV 
Servant 

---- ---- ---- ---- ---- ---- 

62 A.N.GAIKWAD Class-IV 
Servant 

33700 9099 15502 240 2700 50(W.A) 

63 N.N.SHEDAGE Class-IV 
Servant 

42600 11502 19596 240 2700 50(W.A) 

64 B.V.DEWADE Class-IV 
Servant 

33700 9099 15502 240 2700 50(W.A) 
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**Ģकरण – 11** 
       सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण,Ģादेिशक कायɕलय,पुण े411 005 

       2023-2024  या िवǄीय वषɕतील लेखा अनुदानाचे वाटप दश«िवणारे िववरणपĝ 
 मागणी Ďमांक    :- झेड अे-01,2230 कामगार व सेवा योजन  
 Ģशासकीय िवभाग :- कौशÑय िवकास व उदयोजकता  िवभाग 
 Ģधानिशष«         :- 2230 कामगार व सेवायोजन 
 गौणिशष«         :- 003(02) कारािगरांचे तांिĝक व Ëयावसाियक Ģिश©ण 
 उपिशष«          :- 003 (02) (01)िश»प कारािगरांचे तांिĝक व Ëयावसाियक Ģिश©ण. 
 तपिशलवार िशष«:- 2230A031 

  2230A031         (Ǘपये  हजारात)   
अ. योजना व लेखािशष« मंजूर माहे माच«  

Ď. (उȎÀÍटिनहाय) तरतूद 2024  
  2023-2024 अखेर खच«  
1 2 4 8  
1 वेतन (01) 1319155.083 1314967.447  

2 मजूरी (02) 0 0  

3 आितकालीक भǄा (03) 0 0  

4 दूरÁवनी, पाणी व वीज (06) 43889.201 43877.201  

5 कंĝाटी सेवा (10) 109805.162 109798.607  

6 देशांतग«त Ģवास खच« (11) 3915.898 3906.068  

7 कायɕलयीन खच« (13) 14643.400 14576.628  

8 भाडेपƺी कर/ सवािम (14) 6485.474 6485.474  

9 संगणक खच« (17) 55.000 54.897  

10 पुरवठा सामĐी (21) 19146.561 19146.561  

11 पेĘोल तेल व वंगण (24) 319.211 319.211  

12 जािहरात व ĢिसÁदी (26) 0 0  
13 लहाण बांधकामे (27) 0 0  
14 Ëयवसाय व िवशेष सेवा Ģदाने (28) 44.250 44.250  
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15 िशÍयĨ¾या/ िवǏावेतन (34) 42.431 42.431  
16 इतर खच« (50) 0 0  
 एकूण :- 1517501.671 1513218.775  

          सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण,Ģादेिशक कायɕलय,पुण े411 005 
2023-2024 या िवǄीय वषɕतील लेखा अनुदानाचे वाटप दश«िवणारे िववरणपĝ 

 मागणी Ďमांक    :-  झेड अ-े01,2230 कामगार व सेवा योजन 
 Ģशासकीय िवभाग :- कौशÑय िवकास व उदयोजकता  िवभाग 
 Ģधानिशष«        :- 2230 कामगार व सेवायोजन 
 गौणिशष«         :-102 (00) िशकाऊ उमेदवारांचे Ģिश©ण 

उपिशष«   :-  102(00)(01) िशकाऊ उमेदवारांचे Ģिश©ण 
तपिशलवार िशष«:- 2230A049 

  2230A049(Ǘपयेहजारात)   
अ.Ď खचɕचे उिǈÍट सांके

तांक 
Ďमा
क  

सा2023-2024 
साठी Ģ¾य© ĢाÃत 
तरतुद 

खच« माहे माच« 2024 
अखेर  खच«  

1 वेतन 1 39661.219 38795.312  

2 मजूरी  2 0 0  

3 अितकािलक भǄा 3 0 0  

4 दूरÁवनी,िवज व पाणी 6 0 0  

5 कंĝाटी सेवा 10 0 0  

6 Ģवास खच« 11 102.000 101.024  

7 कायɕलयीन खच« 13 328.693 328.693  

8 भाडेपƺी कर/ सवािम  14 0 0  

9 संगणक खच« 17 0 0  

10 सामुĐी व पुरवठा 21 0 0  

11 पेĘोल तेल व वंगण 24 0 0  

12 जािहरात,िवĎी व Ģकाशने 26 0 0  

13 लहाण बांधकामे  27 0 0  

14 Ëया.िव.से.करिता Ģदाने 28 11.000 0  
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13 िशÍयĨ¾या/ िवǏावेतन 34 0 0  

15 इतर खच«  50 0 0  

                          एकूण :- 40102.912 39225.029  

 
           सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण,Ģादेिशक कायɕलय,पुण े411 005 

2023-2024  या िवǄीय वषɕतील लेखा अनुदानाचे वाटप दश«िवणारे िववरणपĝ 

 मागणी Ďमांक    :- :-  झेड अे-01,2230 कामगार व सेवा योजन 
 Ģशासकीय िवभाग :- कौशÑय िवकास व उदयोजकता  िवभाग 
 Ģधानिशष«        :- 2230 कामगार व सेवायोजन 
 गौणिशष«        :- 003  कामगार  व पय«वे©क यांचे Ģिश©ण 
 उपिशष«         :-  003 (01) (01) शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण काय«शाळा 
 तपिशलवार िशष«         :- 2230A058 

  2230A058 (Ǘपये हजारात)   
अ.Ď खचɕचे उिǈÍट सांकेतांक 

Ďमाक  
  मंजुर तरतुद    
2023-2024 

 माहे माच«-2024 अखेर 
खच« 

 

1 वेतन 1 0 0  

2 मजूरी 2 0 0  

3 अितकािलक भǄा 3 0 0  

4 दूरÁवनी,िवज व पाणी 6 0 0  

5 कंĝाटी सेवा 10 0 0  

6 Ģवास खच« 11 0 0  

7 कायɕलयीन खच« 13 0 0  

8 भाडेपƺी व कर 14 0 0  

9 संगणक खच« 17 0 0  

10 सामुĐी व पुरवठा 21 0 0  

11 पेĘोल तेल व वंगण 24 0 0  

12 लहान बांधकामे 27 0 0  

13 Ëया.िव.से.करिता Ģदाने 28 0 0  

14 िशÍयĨ¾या/ 
िवǏावेतन 34 

0 0  
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15 इतर खच« 50 0 0  

                         एकूण :- 0 0  
 
        सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण,Ģादेिशक कायɕलय,पुण े411 005 
       2023-2024 या िवǄीय वषɕतील लेखा अनुदानाचे वाटप दश«िवणारे िववरणपĝ 

 मागणी Ďमांक    :- झेड अे-01,2203 तंञिश©ण 
 Ģशासकीय िवभाग :- कौशÑय िवकास व उदयोजकता  िवभाग 
 Ģधानिशष«        :- 2203 तंञिश©ण 
 उपĢधानिशष«     :- (01) पिरर©ण अनुदान 
 उपिशष«         :-  (01) (01) तंĝ व औदयोिगक शाळा 

तपिशलवार िशष«:- 22033344 
 

  22033344 (Ǘपये हजारात)   
अ.Ď खचɕचे उिǈÍट सांकेतांक 

Ďमाक  
मंजुर तरतुद    
2023-2024 

माहे माच« 2024 
अखेर खच« 

 

1 SALARY 36 2056134.309 2041247.117  
2 NON  SALARY 31 0 0  

                         एकूण :- 2056134.309 2041247.117  
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        सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण,Ģादेिशक कायɕलय,पुण े411 005 
       2023-2024 या िवǄीय वषɕतील लेखा अनुदानाचे वाटप दश«िवणारे िववरणपĝ 

 मागणी Ďमांक    :- झेड अे-01,2203 तंĝिश©ण 
 Ģशासकीय िवभाग:- कौशÑय िवकास व उदयोजकता  िवभाग  
 Ģधानिशष«        :- 2203 तंञिश©ण 

गौणिशष«         :-001 संचालक व Ģशासन संचलनालय 
 उपिशष«         :- 001(02) (01) संचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण 
 तपिशवार िशष«:- 22033371   

  2203 3371  (Ǘपये हजारात)   
अ.Ď खचɕचे उिǈÍट सांकेतांक 

Ďमाक  
मंजुर तरतुद    
2023-2024 

माहे माच« 2024 
अखेर खच« 

 

1 वेतन 1 68742 66626.446  

2 मजुरी 2 0 0  

3 अितकािलक भǄा 3 14.64 14.64  

4 दूरÁवनी,िवज व पाणी 6 250 176.444  

5 कंĝाटी सेवा 10 0 0  

6 Ģवास खच« 11 239.5 239.451  

7 कायɕलयीन खच« 13 1122 829.299  

8 भाडेपƺी व कर 14 71.794 71.794  

9 संगणक खच« 17 0 0  

10 सामुĐी व पुरवठा 21 0 0  

11 पेĘोल तेल व वंगण 24 170 169.781  

12 जािहरात,िवĎी व 
Ģकाशने 26 

0 0  

13 लहान बांधकामे 27 0 0  

14 Ëया.िव.से.करिता Ģदाने 28 60 44.25  

15 िशÍयĨ¾या/ िवǏावेतन 34 0 0  

16 इतर खच« 50 0 0  
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 एकूण :- 70669.934 68172.105  

सहसंचालक Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण,Ģादेिशक कायɕलय,पुण े411 005 
2023-2024 या िवǄीय वषɕतील लेखा अनुदानाचे वाटप दश«िवणारे िववरणपĝ 

 मागणी Ďमांक    :- झेड अे-01,2203 तंञिश©ण 
 Ģशासकीय िवभाग :- कौशÑय िवकास व उदयोजकता  िवभाग 
 Ģधानिशष«        :- 2203 तंञिश©ण 

गौणिशष«-            103 तंĝशाळा 
 उपिशष«     :-103 (01) (01) शासकीय तंĝ माÅयिमक शाळा 
 तपिशलवार िशष«  :-  22033391 

  22033391(Ǘपये हजारात)   
अ.Ď खचɕचे उिǈÍट सांकेतांक 

Ďमाक  
मंजुर तरतुद    
2023-2024 

माहे माच« 
2024 अखेर 
खच« 

 

1 वेतन  01 96100 95380.474  

2 मजूरी  02 0 0  

3 आितकालीक भǄा  03 0 0  

4 दूरÁवनी, पाणी व वीज  06 1962.926 1730.888  

5 कंĝाटी सेवा  10 8310.687 8298.339  

6 देशांतग«त Ģवास खच«  11 401.29 374.238  

7 कायɕलयीन खच«  13 781.133 774.522  

8 भाडेपƺी कर/ सवािम  14 973.826 973.548  

9 संगणक खच«  17 45.475 45.475  

10 पुरवठा सामĐी  21 197.03 195.415  

11 पेĘोल तेल व वंगण  24 0 0  

12 जािहरात,िवĎी व Ģकाशने  0 0  

13 लहान बांधकामे  27 0 0  

14 Ëया.िव.से.करिता Ģदाने 28 59 30.24  

15 िशÍयĨ¾या/ िवǏावेतन 34 0 0  
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16 इतर खच«  50 0 0  

                                   एकूण :-  108831.367 107803.139  
**Ģकरण 12** 
 
12. सहाÈयक काय«Ďम कायɕȎÂवत कर½याची काय«पÁदती ¶यामÁये  ठरिव½यात आलेला खच« व ¾याअंतग«त 
संबंिधत योजनेचा  लाभ दश«िवणारा  तपिशल , 

  ( The manner of execution of subdidy programmes,including the Accounts allocated and the 
details of beneficiaries of such programmes) 

          या   िवभागा´या  अिधप¾याखालील  संÎथांमÁये  खालीलĢमाणे  योजना  राबिवÊया  जातात. 

          * मागेल ¾याला Ëयवसाय Ģिश©ण (एससी  एसटी आिण एनटी Ģव«गɕला लाभाथȓसाठी) सदर  योजना 
             शासकीय औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये  व  शासकीय तांिĝक  िवǏालयात  राबिवली  जाते. 
 
          * आिदवासी  भागातील औǏोिगक Ģिश©ण  संÎथांमÁये  Ģिश©ण घेणारे आिदवासी Ģिश©णा¿यȝसाठी  
             मािसक  िनवɕह  भǄा  मंजुर करणे. 
 
          * औǏोिगक Ģिश©ण संÎथांमÁये Ģिश©ण  घेणा-या  Ģिश©णा¿यȝसाठी  िवǏावेतन  Ģदान  करणे. 

           उपरो¯त योजनांची तपिशलवार माहीती िवभागातील संबंिधत औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा/शासकीय 
तांिĝक िवǏालयामधुन िमळू शकेल. 
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  ** Ģकरण 13** 

13. योजने´या सवलती  िमळणा-या लाभाथȓचा तपिशल, परवाने ȋकवा Ģदान कर½यात आलेल े
Ģािधकार 

(Particulars of recipients of concession] permits or authorizations grantsed by it.) 

               उपरो¯त योजनांची तपिशलवार मािहती तसेच  लाभाथȓचा तपिशल िवभागातील संबंिधत औǏोिगक 
Ģिश©ण संÎथा/शासकीय तांिĝक िवǏालयामधून िमळू शकेल. 

 

**Ģकरण 14** 

14. उपलÅध असलेली मािहती ȋकवा ठेव½यात आलेÊया तपिशलवार मािहतीचे इले¯Ęॉिनक 
नमुÂयामÁये  संĢ¯तीकरण  कǗन  ठेवल े असÊयास  तशी  माहीती. 

( Details in respect of the information,available to or held by it,reduced in an electronic form.) 

                या कायɕलयात सव« िवभागात सांȎ°यकी मािहती ठेव½यात आलेली आहे. तसेच मािहती पुȎÎतका 
कायɕलयात भांडार  िवभागात  ठेव½यात  आलेली  आहे. 

 

**Ģकरण 15** 

15. नागरीकाना माहीती उपलÅध हो½यासाठी कǗन ठेवलेÊया सुिवधांचा तपिशल भांडार िवभाग 
ȋकवा अÆयासक©ा´या वेळा तशी  ËयवÎथा केली असÊयास. 

 

          ( The particulars of facilities available to citizens for obtaining information,including 
the   working  hours of  library  or  reading room,  if  maintained for  public use.) 

                कायɕलयात सूचना फलक लाव½यात आलेला असून वेळोवेळी शासनाकडून उपलÅध होणारी 
पिरपĝके,सूचना,जािहराती वृǄपĝातील संबंिधत लेख सूचना फलकावर ĢदȌशत कर½यात येतात. या 
कायɕलयात Đंथालयासाठी Îवतंĝ क© उपलÅध नसला तरी या िवभागाशी संबंिधत आवÌयक Ģकाशने शासन 
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िनण«य, पिरपĝके व पुÎतके िवभाग उपलÅध आहेत. नवीन अÆयासĎमाशी संबंिधत जािहराती वेळोवेळी 
Îथािनक  वत«मानपĝामÁये  ĢिसÁदी  केÊया  जातात. 

 

 

**Ģकरण – 16** 

अ) संÎथा िनहाय  अिपलीय  अिधकारी  यांचा िववरण  त¯ता 
 

अ.
Ď. 

अिपलीय अिधका-याचे  

नांव 

पदनाम दूरÁवनी  Ďमांक कायɕलयाचा   पǄा सव« कायɕलयात 
मािहती अिधका-
याचा फलक 
लाव½यात 
आलेला आहे 
ȋकवा   कसे. 

1 2 3 4 5 6 

1 Ǜी.सी.जे.ढेकणे सहा.संचालक(तां)  020-
25535415/1
6 

25533502 

सहसंचालक Ëय. िश.व 
Ģादेिशक  कायɕलय,घोले 
रोड, पुणे 5 

होय 

2 Ǜी.य.ुके.सुय«वंशी Ģ.िज.Ëय.िश.व 
Ģ.अिधकारी 

020- 

29513817 

िज.Ëय.िश.वĢ.अिधकारी, 
पुणे 

होय 

3 Ǜी. आर.बी.भावसार  उपसंचालक 020-
25888284 

औै.Ģ.संÎथा, औंध,पुणे होय 

4 Ǜी.आय.आर. 
िभलेगांवकर 

Ģाचाय« 02130-
24882776 

औै.Ģ.संÎथा, औंध (म)ु होय 

5 Ǜी.एस.एन.पुरी Ģ.Ģाचाय« 02112 

-255352 

औै.Ģ.संÎथा, भोर होय 
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6 Ǜी.एन.के.माने Ģाचाय« 02111-
223117 

औै.Ģ.संÎथा, इंदापूर होय 

7 Ǜी.धमुाळ.एस.एन Ģाचाय«  औै.Ģ.संÎथा, माळेगांव होय 

8 Ǜीमती.चËहाण.पी.पी. Ģाचाय« 02114-
2730003 

औै.Ģ.संÎथा, लोणावळा होय 

9 Ǜी. एस.डी.साबळे Ģाचाय« 020-
27660320 

औै.Ģ.सं.,ȋपपरी-ȋचचवड होय 

10 Ǜी. डी.एस.जगताप Ģाचाय« 02132-
222021 

औै.Ģ.सं., मािणकडोह होय 

11  Ǜी. डी.एस.जगताप Ģाचाय« 02133-
244429 

औै.Ģ.संÎथा, घोडेगाव होय 

12 Ǜी. य.ुके.सुय«वंशी Ģाचाय« 02135-
223404 

औै.Ģ.संÎथा, खेड होय 

13 Ǜी. आर.एन.वागğे Ģाचाय« 020-
27277734 

औै.Ģ.संÎथा, मुळशी होय 

14 Ǜी.धानोरकर आर.जी Ģाचाय« 02115-
238163 

औै.Ģ.संÎथा, पुरंदर होय 

15 Ǜी.आर.एन.वागğे Ģ.Ģाचाय« 02119-
283570 

औै.Ģ.संÎथा, वरवंड होय 

16 Ǜी. एस.एल.गोसावी Ģ.Ģाचाय« 02138-
225460 

औै.Ģ.संÎथा, िशǗर होय 

17 Ǜी. ए.ए.साबळे Ģाचाय« 02130-
221404 

औै.Ģ.संÎथा, वेÊहे होय 

18 Ǜी. एस.एल.गोसावी Ģाचाय« 020-
27069280 

औ. Ģ. संÎथा, हवेली होय 

19 Ǜी.एस.एन.पुरी मु°याÁयापक 020-
25535416 

शा.तां.िवǏालय, पुणे होय 
20 Ǜी. आर.जी.धानोरकर मु°याÁयापक 02115- शा.तां.िवǏालय, जेजुरी होय 
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253164 

21 Ǜी.य.ुके.सुय«वंशी  मु°याÁयापक 02135-
222324 

शा.तां.िवǏालय, खेड होय 

22 Ǜी. डी.एस.जगताप मु°याÁयापक 02133-
203225 

शा. ता.िवǏा.,घोडेगाव होय 

23 Ǜी.देशमाने.पी.बी Ģ.िज.Ëय.िश.व 
Ģ.अिधकारी 

02162-
237954 

िज.Ëय.िश.व Ģ.अिधकारी, 
सातारा 

होय 

24 Ǜी. एस.एम.मांगलेकर Ģाचाय« 02162-
250332 

औै.Ģ.संÎथा, सातारा होय 

25 Ǜी.देशमाने.पी.बी Ģभारी  Ģाचाय« 02164-
271449 

औै.Ģ.संÎथा, कराड होय 

26 Ǜी.पाटील.एम.के Ģाचाय« 02169-
225009 

औै.Ģ.संÎथा, लोणंद होय 

27 Ǜी.उपाÁये.एम.के Ģाचाय« 02167-
227853 

औै.Ģ.संÎथा, वाई होय 

28 Ǜी. मोरे.एम.बी  .Ģाचाय« 02378-
285458 

औै.Ģ.संÎथा, जावळी 
(मेढा) 

होय 

29 Ǜी.माने.एन.के Ģ.Ģाचाय« 02166-
221493 

औै.Ģ.संÎथा, फलटण होय 

30 Ǜी. डी. वाय. ओंबासे Ģ.Ģाचाय« 02165-
220002 

औै.Ģ.संÎथा, दिहवडी होय 

31 Ǜी. वाय.एस.कारंजकर Ģाचाय« 02161-
262305 

औै.Ģ.संÎथा, औंध (ख) होय 

32 Ǜी. वाय.एस.कारंजकर Ģाचाय« 02168-
261709 

औै.Ģ.सं., महाबळेÌवर होय 

33 Ǜी. एम.बी.मोरे Ģाचाय« 02372- औै.Ģ.संÎथा, पाटण होय 
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282944 

34 Ǜी.एन.ए.कुलकणȓ Ģाचाय« 02163-
221508 

औै.Ģ.संÎथा, कोरेगाव होय 

35 Ǜी.मोरे.एम.बी मु°याÁयापक 02162-
238982 

शा.तां.िवǏालय,सातारा होय 

36 Ǜी.साळी.के.पी Ģ. मु°याÁयापक 02164-
271293 

शा.तां.िवǏालय, कराड होय 

37 Ǜी. वाय.एस.कारंजकर मु°याÁयापक 02164-
271293 

शा.तां.िवǏा.,पाचगणी होय 

38 Ǜीमती.एम.डी.जोशी िज.Ëय.िश.व 
Ģ.अिधकारी, 

0233-
260089 

िज.Ëय.िश.व Ģ.अिधकारी, 
सांगली 

होय 

39 Ǜी. Ëही.डी..देशपांडे Ģाचाय« 0233-
2310139 

औै.Ģ.संÎथा, सांगली होय 

40 Ǜी. आर.पी.पवार Ģ.Ģाचाय« 02347-
272377 

औै.Ģ.संÎथा, िवटा होय 

41 Ǜी. एस.आय.भोसले Ģाचाय« 02345-
272160 

औै.Ģ.संÎथा, िशराळा होय 

42 Ǜी. एम.एस.गुरव Ģाचाय« 02346-
240555 

औै.Ģ.संÎथा, तासगाव होय 

43 Ǜी.एन.ए.कुलकणȓ Ģाचाय« 02344-
246632 

औै.Ģ.संÎथा, जत होय 

44 Ǜी.Ëही.एस.पाटील Ģ.Ģाचाय« 02341-
222767 

औै.Ģ.सं.,कवठेमहांकाळ होय 

45 Ǜी.ए.एल.ȋशदे Ģाचाय« 02346-
220532 

औै.Ģ.संÎथा, आटपाडी होय 

46 Ǜी.एस.आय.भोसले Ģाचाय« 02342- औै.Ģ.संÎथा, वाळवा होय 
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220239 

47 Ǜी. एम.एस.गुरव Ģाचाय« 02346 -
228050 

औै.Ģ.संÎथा, पलूस होय 

48 Ǜी. ए.एल.ȋशदे Ģाचाय« 02347 -
242224 

औै.Ģ.संÎथा, कडेगाव होय 

49 Ǜी.एन.ए.कुलकणȓ मु°याÁयापक 02341-
222267 

शा.तां.िवǏालय, 
कवठेमहांकाळ 

होय 

50 Ǜी.एस.एम.धुमाळ 

 

िज.Ëय.िश.व 
Ģ.अिधकारी 

0217-
2727402 

िज.Ëय.िश.व 
Ģ.अिधकारी,सोलापुर 

होय 

51 Ǜी.एम.डी.जाधवर Ģाचाय« 0217-
2341524 

औै.Ģ.संÎथा, सोलापूर होय 

52 Ǜी.ए.के.जाधव Ģाचाय« 0217-
2319817 

औै.Ģ.संÎथा,सोलापूर(मु) होय 

53 Ǜी. डी.वाय.ओंबासे Ģाचाय« 02186-
223628 

औै. Ģ .संÎथा, पंढरपूर होय 

54 Ǜी. एस.आर.भालचीम Ģाचाय« 02184-
223369 

औै.Ģ.संÎथा, बाशȓ होय 

55 Ǜी. डी.वाय.ओंबासे Ģाचाय« 021- 260326 औै.Ģ.संÎथा, अकलूज होय 

56 Ǜी.ए.के.जाधव Ģाचाय« 02181-
220481 

औै.Ģ.सं., अ¯कलकोट होय 

57 Ǜी.आर.डी.आवडे Ģाचाय« 052-220884 औै.Ģ.संÎथा, करमाळा होय 

58 Ǜी.ए.के.जाधव Ģाचाय« 0217-
2255797 

औै.Ģ.संÎथा, मंğूप  होय 

59 Ǜी.आर.डी.आवडे Ģाचाय« 02187-
220856 

औै.Ģ.संÎथा, सांगोला होय 
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60 Ǜी.आर.डी.आवडे Ģाचाय« 02189-
232505 

औै.Ģ.संÎथा, मोहोळ होय 

61 Ǜी. एस.आर.भालचीम Ģाचाय« 02183 - 
23098 

औै.Ģ.संÎथा,कुडू«वाडी होय 

62  Ǜी. डी.वाय.ओंबासे Ģ.Ģाचाय« 02188-
22087 

औै.Ģ.संÎथा, मंगळवेढा होय 

63 Ǜी.ए.के.जाधव मु°याÁयापक 0217-
2726564 

म.रा.तां.Ģशाला, सोलापूर  होय 

64 Ǜी.आर.डी.आवडे मु°याÁयापक 02189-
232423 

शा.तां.िवǏालय, मोहोळ होय 

65 Ǜी. वाय.बी.पाटील िज.Ëय.िश.व 
Ģ.अिधकारी 

0231-
2644443 

िज.Ëय.िश.व Ģ.अिधकारी, 
कोÊहापूर 

 

66 Ǜी. एम.एस.आवटे Ģाचाय« 09231-
2323559 

औै.Ģ.संÎथा, कोÊहापूर होय 

67 Ǜी.एस.डी.देवधर Ģाचाय« 02327-
222408 

औै.Ģ.संÎथा,गडȋह±लज होय 

68 Ǜी. ए.एस.देसाई Ģाचाय« 02325-
264284 

औै.Ģ.संÎथा, मुरगुड होय 

69 Ǜी. एस.डी.देवधर Ģाचाय« 02320-
238112 

औै.Ģ.संÎथा, तुकȃ वाडी होय 

70 Ǜी. ए.एस.देसाई Ģाचाय« 02327-
222408 

औै.Ģ.संÎथा, आजरा होय 

71 Ǜी.ए.एम.बामणे गटिनदेशक 02324-
220080 

औै.Ģ.संÎथा, शाहूवाडी होय 

72 Ǜी.Ëही.जे.नावȃकर Ģाचाय« 09230-
2483419 

औै.Ģ.संÎथा,हातकणंगले होय 
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73 Ǜी.Ëही.जे.नावȃकर Ģाचाय« 02321-
234443 

औै.Ģ.संÎथा, राधानगरी होय 

74 Ǜीमती.एम.डी.जोशी Ģाचाय« 02322-
236730 

औै.Ģ.संÎथा, िशरोळ होय 

75 Ǜी. ए. एम. बामणे Ģाचाय« 02328-
235418 

औै.Ģ.संÎथा,गगनबावडा होय 

76 Ǜी. एस.डी.देवधर Ģाचाय« 02325-
264284 

औै.Ģ.संÎथा, पÂहाळा होय 

77 Ǜी.ए.एस.देसाई Ģाचाय« 02324-
220080 

औै.Ģ.संÎथा, भुदरगड होय 

78 Ǜी.एम.आर.बिहरशेट मु°याÁयापक 0231-
2644325 

िश.तां.िवǏालय- कोÊहापूर होय 

79 Ǜी. Ëही.जे.नावȃकर मु°याÁयापक 02321-
2644325 

शा.तां.िवǏा. राधानगरी होय 

 

ब)  संÎथा  िनहाय  जनमािहती  अिधकारी  यांचा  िववरण  त¯ता 

अ.
Ď. 

जन.मािहती          
अिधका-याचे  नांव 

पदनाम दूरÁवनी  Ďमांक 

 

कायɕलयाचा   पǄा सव« 
कायɕलयात 
मािहती 
अिधका-याचा 
फलक 
लाव½यात 
आलेला आहे 
ȋकवा  कसे 

1 2 3 4 5 6 

1  Ǜी.कोळेकर, 
Ǜी.ढाणके,  
Ǜी.गुंडू,Ǜी.भारमळ, 

संबंिधत 
कायɕसन 

020-
25535415/ 

सहसंचालक, Ëय.िश.व 
Ģादेिशक कायɕलय, घोले 

होय 
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Ǜी.चËहाण, 
Ǜीमती.जोशी  

अिधकारी 416 रोड, पुणे 5 

2 Ǜी.चËहाण.ए.एस सहा.संचालक 
(अतां) 

020-
25535417 

िज.Ëय.िश.व 
Ģ.अिध.कायɕलय, पुणे 

होय 

3 Ǜी.ए.ए.साबळे उपĢाचाय« 020-
25888284 

औै.Ģ.संÎथा, औंध,पुणे होय 

4 Ǜी.एल.एम.जाधव गटिनदेशक 02130-
4882776 

औै.Ģ.संÎथा, औंध (म)ु होय 

5 Ǜी.एस.बी.मदयेल गटिनदेशक 02112-
255352 

औै.Ģ.संÎथा, भोर होय 

6 Ǜी. एस.एस.झनझने गटिनदेशक 02111-
223117 

औै.Ģ.संÎथा, इंदापूर होय 

7 Ǜीमती. सी.ए महापुरे मु°य िलिपक 02114-
2730003 

औै.Ģ.सं., लोणावळा होय 

8 Ǜी. एस.एम.संपकाळ गटिनदेशक 020-
27660320 

औै.Ģ.सं.,माळेगांव होय 

9 Ǜी.एस.बी.पावडे गटिनदेशक 020-
27660320 

औै.Ģ.सं.,ȋपपरी-ȋचचवड होय 

10 Ǜी. ए.आर.टेके गटिनदेशक 02132- 

222021 

औै.Ģ.सं., मािणकडोह होय 

11 Ǜी. जी.बी.पापडे गटिनदेशक 02133-
244429 

औै.Ģ.संÎथा, घोडेगाव होय 

12 Ǜी. आय.ए.शेख िशÊपिनदेशक 02135-
223404 

औै.Ģ.संÎथा, खेड होय 

13 Ǜी. एच.डी.पवळे िशÊपिनदेशक 020-
27277734 

औै.Ģ.संÎथा, मुळशी होय 
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14 Ǜी. डी.पी.कांबळे Ģ.गटिनदेशक 02115- 

238163 

औै.Ģ.संÎथा, पुरंदर होय 

15 Ǜीमती.आर.ए.ओËहाळ गटिनदेशक 02119-
283570 

औै.Ģ.संÎथा, वरवंड होय 

16 Ǜी. डी.Ëही.जाधव Ģ.Ģाचाय« 02138-
225460 

औै.Ģ.संÎथा, िशǗर होय 

17 Ǜीमती.बंगाळे.आर.एस गटिनदेशक 02130-
221404 

औै.Ģ.संÎथा, वेÊहे होय 

18 Ǜी.ȋशदे.पी.यु Ģ.गटिनदेशक 020-
27069280 

औ. Ģं. संÎथा, हवेली होय 

19 Ǜी.के.आर.खामकर पूण«वेळ िश©क  020-
25535416 

शा.तां.िवǏालय, पुणे होय 

20 Ǜीमती.आर.एस.रासकर िनदेशक 02115-
253164 

शा.तां.िवǏालय, जेजुरी होय 

21 Ǜी.एस.बी.शेवाळे िनदेशक 02135-
222324 

शा.तां.िवǏालय, खेड होय 

22 Ǜी.पी.के.जाधव सहा.भांडारपाल 02133-
203225 

शा.तां.िवǏालय, घोडेगाव होय 

23 Ǜी.दाभाडे.एन.जी  Ģमुख िलिपक 02162-
237954 

िज.Ëय.िश.व Ģ.अिध. 
कायɕलय, सातारा 

होय 

24 Ǜी. के.एम.पाटोळे कायɕलय 
अिध©क 

02162- 

250332 

औै.Ģ.संÎथा, सातारा होय 

25 Ǜी.रोकडे.एस.एल कायɕलय 
अिध©क 

02164-
271449 

औै.Ģ.संÎथा, कराड होय 

26 Ǜी. एन.जे.सवने  गटिनदेशक 02169- औै.Ģ.संÎथा, लोणंद होय 
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225009 

27 Ǜी. Ëही.Ëही.कांबळे Ģ.गटिनदेशक 02167-
227853 

औै.Ģ.संÎथा, वाई होय 

28 सौ.ȋशदे.ए.पी. पुण« वेळ िश©क 02378-
285458 

औै.Ģ.सं., जावळी मेढा होय 

29 Ǜी.एस.के.करडे गटिनदेशक 02166-
221593 

औै.Ģ.संÎथा, फलटण होय 

30 Ǜी. एन.Ëही.खताळ   िशÊपिनदेशक 02165-
220002 

औै.Ģ.संÎथा, दिहवडी होय 

31 Ǜी. ए.ए.आवळे िशÊपिनदेशक, 
वीजतंĝी   

02161-
262305 

औै.Ģ.संÎथा, औंध (ख) होय 

32 Ǜी. पी.एम.भोसले  Ģ. गटिनदेशक 02168-
261709 

औै.Ģ.सं., महाबळेÌवर होय 

33 Ǜी.माने.एम.डी िशÊपिनदेशक 02372-
282944 

औै.Ģ.संÎथा, पाटण होय 

34 Ǜी. एन.डी.खताळ िशÊपिनदेशक 02163-
221508 

औै.Ģ.संÎथा, कोरेगाव होय 

35 Ǜी.एस.एस.जाधव पुण« वेळ िश©क 02162-
238982 

शा.तां.िवǏालय, सातारा होय 

36 Ǜी. बी.एल.सकटे सहा.अिभ. 
अिध©क 

02164-
271293 

शा.तां.िवǏालय, कराड होय 

37 Ǜी. एन.एम.गायकवाड  सहा. 

अिधËया°याता 

02164-
271293 

शा.तां.िवǏालय, 
पाचगणी 

होय 

38 Ǜी.माळवदे.एस.Ëही  Ģमुख िलिपक 0233-
260089 

िज.Ëय.िश.व Ģ.अिध. 
कायɕलय, सांगली 

होय 

39 Ǜी. आर.Ëही.माळी  कायɕलय 0233- औै.Ģ.संÎथा, सांगली होय 
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अिध©क 2310139 

40 Ǜी. आर.एम.मोरÎकर िशÊपिनदेशक 02347-
272377 

औै.Ģ.संÎथा, िवटा होय 

41 Ǜी. एस.पी.ȋहदुळे मु°य  िलिपक 02345-
272160 

औै.Ģ.संÎथा, िशराळा होय 

42 Ǜी.Ëही.एल.चाटी मु°य  िलिपक 02346-
240555 

औै.Ģ.संÎथा, तासगाव होय 

43 Ǜी.ए.ए.शेख िशÊप िनदेशक 02344-
246632 

औै.Ģ.संÎथा, जत होय 

44 Ǜी. Ǜी.आर.एम.भोई मु°य  िलिपक 02341-
222767 

औै.Ģ.सं. कवठेमहांकाळ होय 

45 Ǜी. एस.के.िशसाळ िशÊप िनदेशक 02346-
220532 

औै.Ģ.संÎथा, आटपाडी होय 

46 Ǜी. आर.के.सावंत गटिनदेशक 02342-
220239 

औै.Ģ.संÎथा, वाळवा होय 

47 Ǜी. माने.Ëही.Ëही  मु°य  िलिपक 02347 -
242224 

औै.Ģ.संÎथा, पलूस होय 

48 Ǜी. एम.जे.गायकवाड मु°य  िलिपक 02347 -
242224 

औै.Ģ.संÎथा, कडेगाव होय 

49 Ǜीमती.यु.एस.साळंुखे पुण«वेळ िश©क 02341-
222267 

शा.तां.िवǏा.,कवठेमहां
काळ 

होय 

50 Ǜी.एस.के.सुरवसे मु°य िलिपक 0217-
2727402 

िज.Ëय.िश.व Ģ.अिध., 
सोलापूर 

होय 

51 Ǜी.ए.Ëही.घोणसे Ģमुख िलिपक 0217-
2341524 

औै.Ģ.संÎथा, सोलापूर होय 

52 Ǜी. ए.एस.िदलपाक विरÍठ िलिपक 0217- औै.Ģ.सं, सोलापूर (मु) होय 



74 

2319817 

53 Ǜी. सी.बी.जाधव Ģमुख िलिपक 02186-
223628 

औै.Ģ.संÎथा, पंढरपूर होय 

54 Ǜी. वाय.एस.माढेकर गटिनदेशक 02184-
223369 

औै.Ģ.संÎथा, बाशȓ होय 

55 Ǜी. पी.एम.मोरे गटिनदेशक 021- 260326 

 

औै.Ģ.संÎथा, अकलूज होय 

56 Ǜी.डी.एम.गायकवाड गटिनदेशक 02181-
220481 

औै.Ģ.सं, अ¯कलकोट होय 

57 Ǜी.हुलवान.एम.एम Ģमुख िलिपक 02-220884 औै.Ģ.संÎथा, करमाळा होय 

58 Ǜीमती.ठाकरे.के.बी पुण« वेळ िश©क 0217-
2255797 

औै.Ģ.सं,मंğूप (द.सो.) होय 

59 Ǜीमती.आर.पी.गËवल िशÊपिनदेशक 02187-
220856 

औै.Ģ.संÎथा, सांगोला होय 

60 Ǜी. ए.एम.चौधरी िशÊपिनदेशक 02989-
232505 

औै.Ģ.संÎथा, मोहोळ होय 

61 Ǜी.एस.यु.ठȗबरे गटिनदेशक 02183 - 
223098 

औै.Ģ.सं.,माढा- कुडू«वाडी होय 

62 Ǜी .एम.पी.गवळी िशÊपिनदेशक 02188-
22087 

औै.Ģ.सं., मंगळवेढा होय 

63 Ǜीमती.एस.जे.चËहाण Ģमुख िलिपक 0217-
2726564 

म.रा.तां.Ģशाला, सोलापूर  होय 

64 Ǜी.साळंुखे.एस. किनÍठ िलिपक 02189-
232423 

शा.तां.िवǏालय, मोहोळ होय 

65 Ǜी. पी.एस.थोरवत  Ģमुख िलिपक 0231-
2644443 

िज.Ëय.िश.व Ģ.अिध. 
कायɕलय, कोÊहापूर 

होय 
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66 Ǜीमती.एम.डी.जोशी उप - Ģाचाय« 09231-
2323559 

औै.Ģ.सं., कोÊहापूर होय 

67 Ǜी. आर.एस.झुरळे गटिनदेशक 02327-
222408 

औै.Ģ.सं., गडȋह±लज होय 

68 Ǜी. Ëही.जी.सानप गटिनदेशक 02325-
264284 

औै.Ģ.संÎथा, मुरगुड होय 

69 Ǜी. य.ुएम.खराडे विरÍठ िलिपक 02320-
233112 

औै.Ģ.संÎथा, तुकȃ वाडी होय 

70 Ǜी.एस.एस.देसाई Ģ.Ģाचाय« 02327-
222408 

औै.Ģ.संÎथा, आजरा होय 

71 Ǜी. एस.आर.अनुसे Ģ.गटिनदेशक 02324-
220080 

औै.Ģ.संÎथा, शाहूवाडी होय 

72 Ǜी.एम.एस.सातव गटिनदेशक 09230-
2483419 

औै.Ģ.सं.,हातकणंगले होय 

73 Ǜी.एस.एन.ȋशदे Ģ .गटिनदेशक 02321-
234443 

औै.Ģ.संÎथा, राधानगरी होय 

74 Ǜी.ए.Ëही.िहǗगडे गटिनदेशक 02322-
236730 

औै.Ģ.संÎथा, िशरोळ होय 

75 Ǜी. एस.एम.कंुभार गटिनदेशक 02328-
235418 

औै.Ģ.सं., गगनबावडा होय 

76 Ǜी. बी.डी.साळंुखे िशÑपिनदेशक 02325-
264284 

औै.Ģ.संÎथा, पÂहाळा होय 

77 Ǜी. Ëही.Ëही.फगरे िशÑपिनदेशक 02324-
220080 

औै.Ģ.संÎथा, भुदरगड होय 

78 Ǜी.एस.आर.जाधव पुण« वेळ िश©क 0231-
2644325 

िश.तां.िवǏालय, 
कोÊहापूर 

होय 
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79 Ǜी. डी.एस.बरगे विरÍठ िलिपक 02321-
2644325 

शा.तां.िवǏालय, 
राधानगरी 

होय 

 

 

 

 

क)  संÎथा िनहाय  सहा.जनमािहती  अिधकारी  यांचा  िववरण  त¯ता 

अ.
Ď. 

सहा.जन.मािहती             
अिधका-याचे  नांव 

पदनाम दूरÁवनी  Ďमांक  कायɕलयाचा  पǄा सव« कायɕलयात 
मािहती 
अिधका-याचा 
फलक 
लाव½यात 
आलेला आहे 
ȋकवा  कसे 

1 2 3 4 5 6 

1 Ǜी.पी.एस.दराडे कायɕलय 
अिध©क 

25535415/16 
25533502 

सहसंचालक, Ëय.िश.व 
Ģादेिशक कायɕलय, 
घोले रोड, पुणे 5 

होय 

2 Ǜीम.एस.एच.गोखले कायɕलय 
अिध©क 

25535417 िज.Ëय.िश.व 
Ģ.अिध.कायɕलय, पुणे 

होय 

3 Ǜी.जाधव.एस.एल कायɕलय 
अिध©क 

020-25888284 औै.Ģ.संÎथा, औंध,पुणे होय 

4 Ǜीमती.के.एस.गुरव मु°य िलिपक 02130-
4882776 

औै.Ģ.संÎथा, औंध (म)ु होय 

5 Ǜी. मांढरे आर.एस विरÍठ िलिपक 02112-255352 औै.Ģ.संÎथा, भोर होय 

6 Ǜी.डी.के.बागुल Ģमुख िलिपक 02111-223117 औै.Ģ.संÎथा, इंदापूर होय 
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7 Ǜी.ढाकणे.एस.एस विरÍठ िलिपक 02114-2730003 औै.Ģ.सं., लोणावळा होय 

8 Ǜीमती.एम.Ëही.Ǘपनवर Ģमुख िलिपक 02112-255352 औै.Ģ.संÎथा, माळेगाव होय 

9 Ǜीमती.के.एस.पाडुसकर Ģमुख िलिपक 020-27660320 औै.Ģ.सं.,ȋपपरी-
ȋचचवड 

होय 

10 Ǜी.चËहाण.य.ुए विरÍठ िलिपक 02132-222021 औै.Ģ.सं., मािणकडोह होय 

11 Ǜीमती.एल.एस.फलके विरÍठ िलिपक 02133-244429 औै.Ģ.संÎथा, घोडेगाव होय 

12 Ǜीमती.एस.सी.रेळेकर Ģमुख िलिपक 02135-223404 औै.Ģ.संÎथा, खेड होय 

13 Ǜी.एल.एल.मुळे विरÍठ िलिपक 020-27277734 औै.Ģ.संÎथा, मुळशी होय 

14 Ǜीमती.आर.Ëही.िगरासे विरÍठ िलिपक 02115-238163 औै.Ģ.संÎथा, पुरंदर होय 

15 Ǜी.के.डी.बारवकर विरÍठ िलिपक 02119-283570 औै.Ģ.संÎथा, वरवंड होय 

16 Ǜी.गाडेकर.आर.डी. मõुय िलिपक 

 

02138-225460 औै.Ģ.संÎथा, िशǗर होय 

17 Ǜी.के.डी.तारडे विरÍठ िलिपक 02130-221404 औै.Ģ.संÎथा, वेÊहे होय 

18 Ǜीमती.एम.बी.शȂडगे Ģमुख िलिपक 020-27069280 औ. Ģं. संÎथा, हवेली होय. 

19 Ǜी.एन.बी.जाधव पुण«वेळ िश©क 
(Ģा¾यि©क) 

020-25535416 शा.तां.िवǏालय, पुणे होय 

20 Ǜीमती.एन.एस.जाधवर  विरÍठ िलिपक 02115-253164 शा.तां.िवǏालय, जेजुरी होय 

21 Ǜी.पी.बी.पÂहाळे किनÍठ िलपीक 02135-222324 शा.तां.िवǏालय, खेड होय 

22 Ǜी.पी.के.जाधव सहा.भांडारपाल 02133-203225 शा.तां.िवǏालय, 
घोडेगाव 

होय 

23 Ǜीमती.जाधव.पी.एन विरÍठ िलिपक 02162-237954 िज.Ëय.िश.व Ģ.अिध. 
कायɕलय, सातारा 

होय 

24 Ǜी.ए.एन.पोळ Ģमुख िलिपक 02162-250332 औै.Ģ.संÎथा, सातारा होय 
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25 Ǜी.सातपुते.जी.पी विरÍठ िलिपक 02164-271449 औै.Ģ.संÎथा, कराड होय 

26 Ǜी.एस.एच.साळवे Ģमुख िलपीक 02169-225009 औै.Ģ.संÎथा, लोणंद होय 

27 Ǜी.डी.जे.पवार  विरÍठ िलिपक 02167-227853 औै.Ģ.संÎथा, वाई होय 

28 Ǜी.वांğे.य.ुपी. विरÍठ िलिपक 02378-285458 औै.Ģ.सं., जावळी मेढा होय 

29 Ǜी.सी.एस.गलांडे Ģमुख िलपीक 02166-221593 औै.Ģ.संÎथा, फलटण होय 

30 Ǜी.एम.डी.बोराटे विरÍठ िलिपक 02165-220002 औै.Ģ.संÎथा, दिहवडी होय 

31 Ǜी.एस.टी.गोलीवडेकर  Ģमुख िलपीक 02161-262305 औै.Ģ.संÎथा, औंध (ख) होय 

32 Ǜी.डी.एन.पवार विरÍठ िलिपक 02168-261709 औै.Ģ.सं., महाबळेÌवर होय 

33 Ǜी.नाथगोसावी.Ëही.आर विरÍठ िलिपक 02372-282944 औै.Ģ.संÎथा, पाटण होय 

34 Ǜी.एन.एन.कदम विरÍठ िलिपक 02163-221508 औै.Ģ.संÎथा, कोरेगाव होय 

35 Ǜी.एस.Ëही.कांबळे विरÍठ िलिपक 02162-238982 शा.तां.िवǏालय, 
सातारा 

होय 

36 Ǜीमती.ए.ए.पाठक Ģमुख िलिपक 02164-271293 शा.तां.िवǏालय, कराड होय 

37 Ǜी.डी.एन.पवार 

 

विरÍठ िलिपक 02164-271293 शा.तां.िवǏालय, 
पाचगणी 

होय 

38 Ǜी.एस.एस.पाटील  विरÂठ िलिपक 0233-260089 िज.Ëय.िश.व Ģ.अिध. 
कायɕलय, सांगली 

होय 

39 Ǜी.एस.आर.पाटील Ģमुख िलिपक 0233-2310139 औै.Ģ.संÎथा, सांगली 

 

होय 

40 Ǜी.ए.ए.देशपांडे विरÍठ िलिपक 02347-272377 औै.Ģ.संÎथा, िवटा होय 

41 Ǜीमती.कांबळे.टी.डी  किनÂठ िलिपक 02345-272160 औै.Ģ.संÎथा, िशराळा होय 

42 Ǜी.एस.आर.दोǗगडे  विरÂठ िलिपक 02346-240555 औै.Ģ.संÎथा, तासगाव होय 
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43 Ǜी.जे.जे.जाधव किनÂठ िलिपक 02344-246632 औै.Ģ.संÎथा, जत होय 

44 Ǜी.ए.एस.ȋशगे  विरÂठ िलिपक 02341-222767 औै.Ģ.सं. 
कवठेमहांकाळ 

होय 

45 Ǜी.एस.एन.सनगर िलिपक-िन-
टंकलेखक 

02346-220532 औै.Ģ.संÎथा, आटपाडी होय 

46 Ǜी.एन.बी.पाटील मु°य िलिपक 02342-220239 औै.Ģ.संÎथा, वाळवा होय 

47 Ǜी.ए.एस.मुजावर  विरÂठ िलिपक 02347-242224 औै.Ģ.संÎथा, पलूस होय 

48 Ǜी.जे.एस.पांढरपटटे विरÂठ िलिपक 02347 -
242224 

औै.Ģ.संÎथा, कडेगाव होय 

49 Ǜीमती.यु.एस.साळंुखे  पुण«वेळ िश©क 02341-222267 शा.तां.िवǏा., 
कवठेमहांकाळ 

होय 

50 Ǜी.डी.एल.पुतळे  विरÂठ िलिपक 0217-2727402 िज.Ëय.िश.व Ģ.अिध., 
सोलापूर 

होय 

51 Ǜी.चËहाण.एन.Ëही  विरÂठ िलिपक 0217-2341524 औै.Ģ.संÎथा, सोलापूर होय 

52 Ǜीमती.पी.Ëही.दराडे  विरÂठ िलिपक 0217-2319817 औै.Ģ.सं, सोलापूर (मु) होय 

53 Ǜी.एन.डी.कांबळे  किनÍठ िलपीक 02186-223628 औै.Ģ.संÎथा, पंढरपूर होय 

54 Ǜीमती.मȋहगडे.आर.एस विरÂठ िलिपक 02184-223369 औै.Ģ.संÎथा, बाशȓ होय 

55 Ǜी.ए.एम.भोसले  Ģमुख  िलिपक 021- 260326 औै.Ģ.संÎथा, अकलूज होय 

56 Ǜी.आर.के.कुलकणȓ विरÂठ िलिपक 02181-220481 औै.Ģ.सं, अ¯कलकोट होय 

57 Ǜी.ȋशदे.ए.पी विरÂठ िलिपक 02-220884 औै.Ģ.संÎथा, करमाळा होय 

58 Ǜी.एस.ए.हुलैकर  मु°य  िलिपक 0217-2255797 औै.Ģ.सं,मंğूप (द.सो.) होय 

59 Ǜी.एस.पी.कुलकणȓ  मु°य  िलिपक 02187-220856 औै.Ģ.संÎथा, सांगोला होय 

60 Ǜी.सी.के.सोनकटले विरÂठ िलिपक 02989-232505 औै.Ģ.संÎथा, मोहोळ होय 
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61 Ǜी.कांबळे.Ëही.डी  किनÍठ िलपीक 02183 - 223098 औै.Ģ.सं.,माढा- 
कुडू«वाडी 

होय 

62 Ǜी.आर.Ëही.कुडȃ  मु°य  िलिपक 02188-22087 औै.Ģ.सं., मंगळवेढा होय 

63 Ǜी.ऐतनाळ.एम.सी  विरÂठ िलिपक 0217-2726564 म.रा.तां.Ģशाला, 
सोलापूर  

होय 

64 Ǜी.पांगुडवाले.ए  किनÍठ िलपीक 02189-232423 शा.तां.िवǏालय, 
मोहोळ 

होय 

65 Ǜी.एस.बी.गुजर विरÂठ िलिपक 0231-2644443 िज.Ëय.िश.व Ģ.अिध. 
कायɕलय, कोÊहापूर 

होय 

66 Ǜी.एस.के.पारले  कायɕलय 
अिध©क 

02327-222408 औै.Ģ.सं., कोÊहापुर होय 

67 Ǜी.के.पी.संकपाळ  Ģमुख  िलिपक 02327-222408 औै.Ģ.सं., गडȋह±लज होय 

68 Ǜी.एन.एस.पाटील  Ģमुख  िलिपक 02325-264284 औै.Ģ.संÎथा, मुरगुड होय 

69 Ǜी.एम.एम.कांबळे विरÂठ िलिपक 02320-233112 औै.Ģ.संÎथा, तुकȃ वाडी होय 

70 Ǜी.एन.एस.भोई  िशÊप िनदेशक 02327-222408 औै.Ģ.संÎथा, आजरा होय 

71 Ǜीमती.ए.सी.सुय«वंशी  Ģमुख  िलिपक 02324-220080 औै.Ģ.संÎथा, शाहूवाडी होय 

72 Ǜी.एस.Ëही.नांदणीकर  विरÂठ िलिपक 09230-2483419 औै.Ģ.सं.,हातकणंगले होय 

73 Ǜीमती.पी.एम.जोग  विरÂठ िलिपक 02321-234443 औै.Ģ.संÎथा, राधानगरी होय 

74 Ǜी.ए.डी.सावंत  विरÂठ िलिपक 02322-236730 औै.Ģ.संÎथा, िशरोळ होय 

75 Ǜी.एस.एस.कांबळे  विरÂठ िलिपक 02328-235418 औै.Ģ.सं., गगनबावडा होय 

76 Ǜी.एच.टी.परीट विरÂठ िलिपक 02325-264284 औै.Ģ.संÎथा, पÂहाळा होय 

77 Ǜी.पी.आर.कुभार  विरÂठ िलिपक 02324-220080 औै.Ģ.संÎथा, भुदरगड होय 

78 Ǜीमती.एस.एस.पोवार  विरÂठ िलिपक 0231-2644325 िश.तां.िवǏालय, 
कोÊहापूर 

होय 
79 Ǜी.ए.एन.पाटील  सहा.भांडारपाल 02321-

2644325 
शा.तां.िवǏालय, 
राधानगरी 

होय 
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**Ģकरण – 17** 

िवहीत कर½यात  येईल  अशी   इतर   मािहती  -भिवÍयात  शासनाकडून कायɕÂवीत  होणा-या नवीन 
योजना ȋकवा काय«रत योजनांमधील  अदययावत सुधारणा  याबाबत   िनमɕण  होणारी   मािहती  वेळोवेळी   
कायɕलया´या   नोटीस   बोड«वर  व Îथािनक  वृǄपĝातून   ĢिसÁद   कर½यात  येईल. 

 

                                                                                 सही /-   
                                                                                  (आर.बी.भावसार)                                                            
                                                                                    Ģ.सहसंचालक                                                                     
                                                                               Ëयवसाय िश©ण व Ģिश©ण, 
                                                                           Ģादेिशक कायɕलय,घोले रोड,पुणे-5 
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